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๑. เร่ืองเดิม
เพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ด้วยการแสดงถึงหลักฐานการเผยแพร่ 

เจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานต่อสาธารณซน และนโยบายที่เคารพสิทธิ 
มนุษยฃนและคักดศรืของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขป้ญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในท่ีทำงานผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรือส่ือเผยแพร่ในซ่องทางอ่ืน 

๒. ข้อเท็จจริง
โรงพยาบาลวัฒนานคร ได้จัดประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตการปฏิบัติหน้าที่ และ 

บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาขน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ 
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใข่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เจตนารมณ์การป้องกันการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน ที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล 
และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ 
และเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที'เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้[ด้บังคับบัญชา ในวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ อาคารกัณหรัตนชัย โรงพยาบาลวัฒนานคร 

๓. ข้อเสนอ
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงขอส่งประกาศเจตนารมณ์ ท้ัง ๓ ด้านดังกล่าว เพ่ือทราบและลงนาม 

รวมท้ังอนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซติโรงพยาบาลวัฒนานคร 
http://www.watthanahospital.go.th

(นางไขศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุมงานบริหารท่ัวไป
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