
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลวัฒนานคร (ฝ่ายบริหารทั่วไป) โทร. ๐๓๗-๒๖๑๗๗๔ ต่อ ๓๐๒
ท สก ๐ ๐ ๓ ๓ .๓ ๐ ๑ /0/  วนท ๙ มีนาคม ๒๔๖๖
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

๑ .เรื่องเดิม
เพื่อเป็นการเปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรพยกรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมี 

คุณธรรมโดยผู้บริหารจะต้องแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีวัตถุประสงค์ เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเป็น 
องค์ประกอบที่สำคัญที่สุดต่อประสิทธิภาพและผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน ทั่งนี้หลักการสำคัญในการบริหารงาน 
บุคคลากรขึ้นอยู่กับหลักคุณธรรม หลักสมรรถนะ หลักผลงาน หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบและ 
คำนึงถึงคุณภาพชีวิตในการทำงาน 

๒.ข้อเท็จจริง
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ไต้จัดทำหลักเกณฑ์ การบริหารทรัพยากรบุคคลโดยผู้อำนวยการโรงพยาบาล 

ไต้กำหนดเป็นนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเป็นแนวทางที่แสดงถึงความมุ่งมั่น ความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
๓.ข้อพิจารณา
กลุ่มงานบริหารทั่วไปพิจารณาแล้ว เห็นควรแจ้งหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานทุกกลุ่มงานเพื่อทราบ 

และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๔.ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและอนุญาตินำเผยแพร่ 

ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซดํโรงพยาบาลวัฒนานคร h ttp ://w w w .w atthanahosp ita l.go .th .
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( นางไขศรี เต็มเป็ยม)

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 
พ า น  I แ น ี ้ ' แ ' บ

( ไภวัยสุขุม พิริยะพรพิพ ัฒน์)
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร
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