
บันทึกข้อความ
ส่วนราฃการ โรงพยาบาลวัฒนานคร (ฝ่ายบริหารท่ัวไป) โทร. ๐๓๗-๒๖๑๗๗๔ ต่อ ๓๐๑

ท สก ๐๐๓๓.๓๐๑/01-) )̂ วันท ๑๔ มีนาคม ๒๔๖๖

เร่ือง รายงานการกำกับติดตามมาตรการการ,ป็องกันและแก้ไขปีญหาการล่วงละเมิดหรือคุกค']ามทางเพศในท่ีทำงาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

๑.เรื่องเดิม

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จัดทำแนวทางปฏิบัติเพ่ือ,ป็องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 

ทางเพศในท่ีทำงานของโรงพยาบาล เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในคักดี้ศรืปราศจาก 

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตลอดจนการกำหนดมาตรปัองกันและจัดการกับปัญหาการล,วง 

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานที่เกิดขึ้นให้เบ็เนไปอย่างมีประสิทธิภาพตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๓ 

เมษายน ๒๔๖๓ ซึ่งเห็นขอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกความทางเพศในการ 

ทำงานและได้แจ้งเวียนหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานทุกงานเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดแล้วนั้น 

๒.ข้อเท็จจริง

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้รายงานการกำกับติดตามมาตรการแนวทางปฏิบัติในการปัองกันและ 

แก้ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน ผ่านระบบ Google Forms เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

๓.ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ ลงนาม และขออนุญาตนำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

http://vwwv.watthanahospital.go.th.

( นางไขศรี เต็มเปียม)

นักจัดการงานท่ัวไปขำนาญการ

ทราบ/ลงนาม

( นายสุคุม พิริยะพรพิพัฒน์ )

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

http://vwwv.watthanahospital.go.th

