
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ ๑ : ปลูกผิงจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศขาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตบในบุคลากรสาธารณสุข

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป็าหมาย จำบวบ ระยะเวลา ตัวขี้ว ัดความสำเร็จ ผู้รับผิดขอบ หมายเหตุ

๑.จัดหลักสูตรฝ็กอบรมการเป็นข้าราช- 
การที่ดีในการปฐมนิเทศข้าราขการใหม ่

โดยบรรจุเบื้อหาการฟ้องกันผลประโยชน์ 
ทับช้อน การฟ้องกันทุจริตเพื่อให้ข้าราช- 
การใหม่สามารถปรับฐานความคิด ( Mine 

s e t ) และรดทอประโยชน์ของประเทศชาต ิ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน

๑.๑ จัดปฐมนิเทศข้าราชการ 

ใหม่
บุคลากรใหม่ ๑ ๕  คน พ.ค.-๖ ๖ ๑.ร้อยละของบุคลากรใหม  ่

ที่ไต้รับการปฐมนิเทศเสริม 
สร้างความรู้และปลูกจิตสำ 

นึก

กลุ่มงาบบริหารทั่วไป

๒.ส่งเสริมให้บุคลากรไต้รับการปลูกจิตสำ- 
ต้านความชื่อสัตย์ วินัย ความรับผิดขอบ 
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงถือประ- 
น์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตัวไม่กระทำ 
การอับเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม โดยนำ 

หลักคิดระบบเลขฐานลิบ Analogและระบบ

๒.๑ กิจกรรมให้ความรู้และ 
ปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับวินัย 
และการรักษาวินัย การฟ้อง 

กับผลประโยชน์ทับช้อนสำ 
หรับบุคลากรใบหน่วยงานภาย 
ใต้แนวคิด " แก้ทุจริต คิด 

ฐานสอง ■

บุคลากร ใบ
หน่วยงานจำนวน ๒๓๖
คน

๒๓๖ คน ม.ค.-มิ.ย.๖ ๖ ๑.ไม่มิบุคลากร โรงพยาบาล 
กระทำผิดวินัย กรณีผลประโยชน์ 
ทับช้อน

กลุ่มงาบบริหารทั่วไป

เลขฐานสอง Digital มาปรับใช้เป็นแนวคิด 
ในการปฎินัติงาน และคุณธรรมที่พีงประสง 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา

๒.๒ จัดทำและเผยแพร่ลื่อรณรงค์ กระตุ้น 
จิตสำนึกให้แก่ บุคลากรใบ 
หน่วยงานผ่านลื่อรูปแบบต่าง ๆทั้ง 

On Line /O n site

บุคลากรโรงพยาบาล 

จำนวน ๒๓๖ คน
๑๒ ครัง พ.ย.๒๕ ๖ ๕ - ส.ค.๒<รโ๖ ๖ ๑.มิการเผยแพร่ลื่อ เดือนละ ๒ ครั้ง กลุ่มงานบริหารทั่วไป



V

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฌบธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ ๑ : ปลูกฝืงจิดสำนึกให้ยึดถือผลประโยฃน์ฃองประเทศชาติเหนึอกว่าประโยชน์ส่วนตนใบบุคลากรสาธารณสุข

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวขี้ว ัดความสำเร็จ ผู้รับผิดขอบ หมายเหตุ

๓.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฎิบ้ติ ๓.๑ สอดแทรก คุณธรรม ๕  ประการ บุคลากรโรงพยาบาล ๒๓๖ คน มิ.ย.-๖ ๖ ๑ .ร้อยละของบุคลากรได้รับการ กลุ่มบริหารทั่ว,ไป

ดามประมวลจริยธรรม ข้าราชการ ใบการประขุม อบรม ทุกครั้งของ จำนวน ๒๓๖ คบ ส่งเสริมให้ปฏิบัติ

จรรยาวิชาชีพ รวมท้ังคุณธรรมที่ โรงพยาบาล ตามประมวลกฎหมายจริ-

พีงประสงค์ของคนไทย ๕  ประการคึอ ยธรรมข้าราชการพลเร็อน
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญณูและค่า จรรยาข้าราขการของ สป.
นิยมของบุคลากรสาธารณสุข " MOPH * จรรยาวิชาชีพ
๙.การล่งเสริน ยกย่อง เซิดขูคนด็เท่ีอเป็น 
บุคคลตัวอย่างให้บุคลากรอ๋ึนในหน่วยงาน 
ใตัย็ดถิอเป็นแบบอย่างและสร้างแรงบันดาล 
ใจให้เป็น คบดิ

๔.๑ โครงการคัดเลือกบุคคล 
ตันแบบ คนดึศรีวัฒนานคร 
จังหวัดสระแก้ว

บุคลากรในสังกัด ๑ คน ก.ค.-๖๖ ๑.จำบวบบุคลากรตันแบบ 
ท่ีเป็นแบบอย่าง

ขมรมจรียธรรม



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลย ุท ธท ี่ ๒ ะ เป ็น ร าก ฐ าน ก าร น ำค ่าน ิย ม  MOPH เป ็น ราก ฐ าน ใน ก าร ส ร ้างว ัฒ น ธ ร ร ม ต ่อ ต ้าน ก าร ท ุจ ร ิต

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้,ว ัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

๑.การนำล่านิยม MOPH มาเป็นบรรทัด ๑.๑กิจกรรมส่งเสริมการนำค่า บุคลากรใน ๒๓๖ คน เม.ย.-๖๖ ๑.หน่วยงานมีการส่งเสริม กลุ่มงานบริหาร
ฐานสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใบ นิยมบุคลากรสาธารณสุข โรงพยาบาล การนำค่านิยมบุคลากร ท่ัวโป
การปฎิทัติฃองบุคลากรสาธารณสุข "MOPH" ทุกรูปแบบมาใช้ สาธารณสุข "MOPH"

ในหน่วยงาน
๒. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคบดี คบเก่ง ๒.๑การพัฒนาบุคลากร บุคลากรโรงพยาบาล พ.ย.๖๕-ส.ค.๖๖ ๒.๑ หน่วยงานมีการดำเนิน ชมรมจริยธรรม
มีคุณธรรมและมีความสุข บนพ้ีนฐานการ สาธารณสุขให้เป็นคบดี คน กิจกรรม
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ เก่งมีคุณธรรมและมีความสุข
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต บนพื้นฐานการดำเนินขีวิต

ตามปรัชญาเครษฐกิจพอ
เพียงและวัฒนธรรมสุจริต
โรงพยาบาลวัฒนานคร



ยุทธศาสตร์ที ๑ : สร้างวัฒ่บธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ที ๓: สนับสบุบการสร้างเคร็อข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อ'ป็องกันและหยุดยงการทุจริต

มาตรการ/แบวทาง โครงการ/กิจกรรม เป ้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้ว ัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

๑.ส่งเสริม สนับสบุบการให้ความรู้แก่เคริอ
ข่ายบุคลากรด้านสุขภาพถึงบทลงโทษ
จากการทุจริต และประพฤติมิชอบทีเป็นไปตามมาตรา ๖๓
แห่งรัฐธรรมนูญพุทธศักราช ๒ ๕ ๖ 0  โดย จัดให้ความรู้ใน
รูปแบบ On site หริอ On line

๑.® กิจกรรมจัดตั้งและให้ความรู้เครือ- 
ข่ายบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาล 
วัฒนานคร ต่อด้านการทุจริตและประพฤติ 
มิจอบ

๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร ๒๓๖ ค'น ม.ค.-๖๖ ๑.โรงพยาบาลมิการจัดตั้งกลุ่มต่อด้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

กลุ่มบริหารงาบท่ัวไป



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ; สร้างกลไกฟ้องกันการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี ๑: สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมิความพร้อมรับผิด(Accoutability)

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป็าหมาย จำบวบ ระยะเวลา ตัวชี้ว ัดความสำเร็จ ผู้รับผิคซอบ หมายเหตุ

๑.มีการประกาศเจตจำนงชองผู้บริหารโนการต่อต้าน 
การทุจริตและแสดงออกถีงความมุ่งมั่นในการบริหารราช- 
การด้วยความโปร่งใส ผู้มิส่วนได้ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบ 
ได้

๑.๑ กิจกรรมประกาศเจตบารมย์ต่อต้าน 
การทุจริตของหน่วยงาน

๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร พ.ย.-๖๕ ๑. โรงพยาบาลมีการประกาศเจตนารม 
ณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กลุ่มงาบบริหารทั่วโป

๒.พัฒนาหน่วยงานใบการร่วมประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน/ทครัฐ (ITA )เพื่อ 
ให้ทุกชนตอนของระบบราชการมิความใปร่งใส ตรวจลอบ 
ได้และการปฎิบ้ติงานชองบุคลากรสาธารณสุช มิความชื่อ­
สัตย์ กล้ายืนหยัดใบสิ่งที่ทกต้องและมีประสิทธิภาพ

๒.๑ กิจกรรมการพัฒนาตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงาบของหน่วยงาบภาครัฐ
(Integrity and  Transparency A ssessm ent ะ ITA )
สำหรับโรงพยาบาลภายใต้แนวคิดโปร่งใสมากขึ้น
(More O p en to  m ore t ra n s p a re n t)

๑. โรงพยาบาลวัฒนานคร พ.ย.๖๕- ก.ย.๖๖ ๑.ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละที่กำหนด 
ในการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานชองหน่วยงาบภาครัฐ 
มีค่าคะแนน โม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๒

กลุ่มบริหารท่ัวไป



ท *
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลใกปัองกันการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี ๒: เพมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มิความโปร่งใสใช้ดุลยพินิจโดยจอบด้วยกฎหมาย

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้'วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

๔.พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานต้านพัสดุให้มิความ! 
ความเช้าใจ มิทักษะในการปฎิบ้ติงาบระบบบริหารพัสดุ 
ภาครัฐอย่างมิออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบใต้

๓.๑จัดโครงการให้ความ!และพัฒนา 
ศักยภาพผู้ปฎิบ้ติงานต้านพัสดุ

๑. โรงพยาบาลวัฒนานคร ๓๐ คบ พ.ย. ๖๔ ๑.ผู้ปฎิบ้ติงาบด้านพัสดใุต้รับความ! 
และพัฒนาศักยภาพในการปฎิบ้ติหน้าที่

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
งานพัสดุ

๔.สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ภาครัฐตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๔๖o  การเปิดเผยและการคำนวณราคากลางและให้ดู่ 
สัญญากับหน่วยงาบจองรัฐทำบัญชีรับ-จ่ายของโครงการ 
ที่เป็นคู่สัญญา

๔.๑ กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาบสาธารณสุข 
ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖0

๑. โรงพยาบาลวัฒนานคร ต.ค๖๔-ก.ย.๖๖ ๑ . ใรงพยาบาลวัฒนานครมีการดำเนิน 
งานตามหลักธรรมาภิบาล

กลุ่มบริหารท่ัวใป 
งานพัสดุ

๔.ผลักดันการจับเคลื่อนยุทธศาสตร์ การใช้ยาอย่าง 
Rational Dru§ Use หริอ RDU ในทุกภาคส่วนที่เกยวช้อง

๔.๑ รณรงค์ให้หน่วยงานใน โรงพยาบาล 
ใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

๑. หน่วยงานท่ีเกี่ยวช้องใน 
โรงพยาบาล

ต.ค๖๔ ก.ย.๖๖ ๑ . ใรงพยาบาลผ่านเกณฑ การใข้ยา 
อย่างลมเหตุสมผล ตามที่กำหนด

กลุ่มงาน๓ ลัขกรรม

๖.กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยาและเวจภัณฑ์มิใจ่ยา ๖.® หามาตรการเกี่ยวกับการจัดหายา 
และเวจภัณฑ์มิใช่ยาร.พ.วัฒนานคร 
๖.๑.® ห้ามมิให้หน่วยบริการที่จัดซื้อยา 
หารายใต้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ 
แทนทุกประ๓ ทจากบริษัทยาเช้ากองทุน 
สวัสดิการสถานพยาบาล 
๖.®.๒ โรงพยาบาลจะจัดซื้อยาโดยคำนิง 
ลิงต้นทุบ (C o s t)มาตรฐาน(Standard ) 
ระยะเวลาการส่งมอบ (Time )การบริการ 
(Service ) และราคาประกอบการดัดสิน 
ใจจัดซื้อ
๖.®.๓ให้หน่วยงาบท่ีทำการจัดซื้อกำหนด 
คุณสม'ข้ติฃองคูค้่า'ใน TOR ให้บริษัทคู่ค้า 
ต้องปฎิบ้ตติามหลักเกณฑ์มาตรา ๑๐๓ 
/ ๗ มาตรา ๑๒๓/๔ จองกฎหมายป.ป.จ.

กลุ่มงาน๓ สัขกรรม ต.ค๖๔-ก.ย.๖๖ ๑. โรงพยาบาลวัฒนานครมิการคำเนิบ 
การจัดหายาและเวจภัณฑ์มิใซ่ยา ตาม 
มาตรการที่กำหนด

กลุ่มงานเภลัขกรรม



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกฟ้องก้นการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี ๒: เพิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มิความโปร่งใสใช้ดุลยพินิจโดยขอบด้วยกฎหมาย

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำบวบ ระยะเวลา ตัวชี้'วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

๖.๑.๔ หน่วยงานที่จัดซื้อใช้กลไกการต่อรองราคา 
ตามที่คณะกรรมการยาแห่งซาติกำหนด

๗.บังคับใช้เกณพ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริม 
การขายยาและเวขภัณฑ์ที่มิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๖๔ อย่างเคร่งครัดและกำหนดให้เกณฑ์จริยธรรม 
เป็นกลยุทธ์เสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบจัดซื้อและควบคุม 
ค่าใข้จ่ายของหน่วยบริการ

๗.® กิจกรรมประจาส้มพันธ์และการ 
คับใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ 
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่กระ 
ทรวงสาธารณสุข ท.ค.๒๕๕๗ ในหน่วย 
บริการสาธารณสุข

โรงพยาบาลวัฒนานคร ต.ค๖๕:-ก.ย.๖๖ หน่วยงานมีการใช้เกณฑ์จริยธรรมๆตามที่ 
กระทรวงลาธารณสุขกำหนด

กลุ่มงาน๓ สัซกรรม

๘. ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ช้าราขการพลเริอบ ะ กรณิเรี่ยไร การให้หริอรับของขวัญ 
หริอประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด

๘.๑ กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงานปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมช้าราขการพลเรือน 
ะกรณีเร่ียไร การให้ หริอรับของขวัญหริอ 
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด

โรงพยาบาลวัฒนานคร ต.ค๖๕:-ก.ย.๖๖ ๑. โรงพยาบาลวัฒนานครมิการล่งเสริม 
และถิอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ที่กำหนด

กลุ่มบริหารงานทั่วไป

๙.เสริมสร้างระบบการรับเรี่องร้องเรียนร้องทุกข์อย่างมี 
ประสิทธิภาพและมีการแจ้งเบาะแส เรี่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิขอบ

๔.๑หน่วยงานมีการดำเนินงานการรับเรีองร้องเรียนร้องทุกข์ โรงพยาบาลวัฒนานคร ต.ค๖๕:-ก.ย.๖๖ หน่วยงานมีการดำเนินงานการรับ 
เริ่องร้องเรียนร้องทุกข์

คณะกรรมการ 
รับเรื่องร้องเรียน

๑๐.เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชบและจริยธรรมที่เป็นสากล 
ที่เครารทสิทธิมนุษยขนและคักดํ่คริ ของผู้ปฏิบัติงาบ เป็นไปตาม 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒® เมษายน ๒๕๖๓ ที่เห็นชอบ 
มาตรการในการป็องก้นและแก้ไขป็ญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศใบการทำงาน และตามกฎ ก.พ.ว่าด้วย 
การกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

๑๐.® หน่วยงานมีการใช้
มาตรการในการฟ้องก้นและแก้ไขปิญหาการล่วงละเมิด 
หริอคุกคามทางเพศไนการทำงาน และตามกฎ ก.พ.ว่าด้วย 
การกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหริอคุกคามทางเทค

โรงพยาบาลวัฒนานคร ต.ค๖๕:-ก.ย.๖๖ ไม่มิบุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมการ 
ล่วงละเมิดหริอคุกคามทางเพศในสถานที่ 
ทำงาน

กลุ่มบริหารงานทั่วไป



ยุทธศาสตร์ที่ b  : สร้างกลโกป้องกับการทุจริต

กลยุทธ์ที่ ๓: เที่มประสิทธิภาพกลไกลการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวขี้ว ัดความสำเร็จ ผู้รับผิดซอบ หมายเหตุ

๑. การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัยและระบบ ๑.๑ กิจกรรมการเสริมสร้างให้บุคลากร ๑. บุคลากรใบสังกัด ๒๓๖ คน ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ ๑. ร้อยละชองบุคลากรใต้รับการเสริม กลุ่มบริหารงานท่ัวไป
คุณธรรมแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ สาธารณสุขมีวินัย และป้องกับการกระทำ สร้างวินัยและป้องกันการกระทำผิดวินัย
พนักงาบกระทรวงสาธาณสุข ผิดวินัย

๒.พัฒนาเคริอข่ายความร่วมมีอกับหน่วยงานทั่งภายใน ๒.๑ กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่าย ต่อต้าน ๑. หน่วยงานภายใบและ ก.พ.-๖๖ ๑. มีภาคีเคริอข่ายความร่วมมีอใบการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ภายนอก และภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต การทุจริต ภายนอกโรงพยาบาลและ ต่อต้านการทุจริต

ภาคีเครือข่ายภาค
ประชาซน

ลงชื่อ ผัเสนอแผน
( บางไขศรี เต็มเปียม)

นักจัดการงาบทั่วไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป

ลงชื่อ .. v . ................................................ ผู้อนุมิติแผน
( บายสุขุม พิรียะพรพิพัฒน์)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 
ค 'า เ . เ !ะ )


