
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลวัฒนานคร (กลุ่มบริหารงานทั่วไป) โทร ๐ ๓๗๒๖ ๑๗๗๔ ต่อ ๖๐๘ 

VI สก ๐0๓๒).๓0๓ /  วนVI ๒)๒ มนาคม ๒)๕๖๖
Iเรือง ขอรายงานผลการจัดอบรมการพัฒนาองค์กรร่วมต้านทุจริตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

๑ .เร่ืองเดิม
ตามที่เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอวัฒนานครได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ ประจำปี 

๒๕๖๖ และกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำแผนงานพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในกิจกรรม 
อบรมการพัฒนาองค์กรร่วมต้านทุจริตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งได้รับการ 
อนุมัติจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว น้ัน 

๒.ข้อเท็จจริง
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวัฒนานครได้ดำเนินการจัดอบรมการพัฒนาองค์กรร่วมต้าน 

ทุจริตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕( ๘ หลักสูตร )ใน 
หลักสูตรที่ ๔ สำหรับวิทยากร ปปซ./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ให้แก,บุคลากร จำนวน ๖๐ คน เพื่อให้ 
บุคลากรมีความรู้เรือง ผลประโยฃน์ทับซ้อน ร่วมสร้างลังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ. 
ห้องประขุมนเรศวัฒนา เปีนที่เรียบร้อยจึงขอรายงานผลการอบรม มาพร้อมหนังสือฉบับนี้ 

๓.ข้อเสนอ
จึงเร ียนมาโปรดทราบ และลงนาม เห ็นชอบและอนุญาตนำเผยแพร่ข ้อม ูลต ่อสาธารณะผ่านเว ็บไซต์ 

โรงพยาบาลวัฒนานคร h ttp ://vvvvw.watthanahospitaLgo.th.

(นางไขศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 
ทราบ /  เห็นขอบ

(นายสุขุม พีริยะพรพิพัฒน์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร


