
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

สำหรับหน่วยงานในราขการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ซื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลวัฒนานคร อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
วัน/เดือน/ปี : ๙ มีนาคม ๒๕๖๖
หัวข้อ : MOIT ๖ ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑.นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
๑.๑ มีบันทึกข้อความลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ มีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
๑.๒. มีนโบบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเป็นนโยบายที่ใข้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ที่มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมี 
คุณธรรม และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล 
เรือน พ.ศ.๒๕๖๔ และมีข้อกำหนดจริยะธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ 

๑.๓. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อร:ถต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลขอ หน่วยงาน

๒.๑.บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงน ;.นในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ 
และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๒.๒.มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (แนบตามข้อ ๒.๑)
๒.๓.มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อV ''ก สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน (แนบตามข้อ ๒.๑)

ผู้รับผิดขอบการให้ข้อมูล

(นางไขศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

วันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๖

ผู้อนุมัติรับรอง

(นาอสุขุม พิริยะพรพิพัฒนํ)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 

วันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๖
’รับผิดขอบการนำข้อมูลขนเผยแพร่

(นางไขศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ


