
บนทกฃอความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลวัฒนานคร (กลุ่มงานบริหารทั่วไป) โทร. ๐๓๗-๒๖๑๗๗๔ ต่อ ๓๐๑
ที สก ๐๐๓๓.๓๐๑/ ล ่ร ่) ว ัน ท  ๒๖ มิถุนายน ๒๔๖๖ 
เร่ือง รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการและเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่น ดีมาก 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

๑ .เรื่องเดิม
เพื่อเป็นการเปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและเป็น 

ธรรมโดยผู้บริหารจะต้องสั่งการให้นำประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี ชองบุคลากรใน 
หน่วยงาน ระดับดีเด่น ระดับดีมากไปเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงานเพื่อเป็นการยกย่องซมเชยและสร้างแรงจูงใจ 
ให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบต่อไปให้ดียิ่งขึ้น น้ัน

๒.ข้อเท็จจริง
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ไต้ส่งสำเนาประกาศจังหวัดสระแก้ว ลงวันพื่ ๑๘ พฤบภาคม 

๒๕๖๖ เรื่อง ข ้าราชการผู้ม ีผลการปฏิบ ัต ิงานอยู่ในระดับดีเด ่นและดีมาก ในรอบการประเมินที่ ๑ ตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๔๖๔ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๖

๓.ข้อพิจารณา
กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอนำประกาศดังกล่าวติดประกาศเพื่อเผยแพร่และ เห็นควรแจ้งหัวหน้า 

กลุ่มงาน หัวหน้างานทุกกลุ่มงานเพื่อทราบต่อไป
๔.ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและลงนามเห็นชอบอนุญาต นำเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ 

โรงพยาบาลวัฒนานคร h ttp ://w w w .w atthanahosp itaL go .th .

( นางไชศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

ความเห็นของผ้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

(นายสุขุม พิริยะพรพิพัฒน์ ) 
ผัอำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

http://www.watthanahospitaLgo.th

