
คำสั่งโรงพยาบาลวัฒนานคร 
ท ๒๓๓.๒/๒๕๖๕

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนซมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวัฒนานคร

ตามที่ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมชองทุก 
หน่วยงาน กระทรวงสาธารณสุขจัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) น้ัน

ฉะนั้น เพ ื่อให ้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลวัฒนานครเป ็นโปด้วยความ 
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลวัฒนานคร โดยมี 
องค์ประกอบและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ
นายสุขุม พิริยะพรพิพัฒน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร ที่ปรึกษา
๑.๑ นายสัมภาษณ์ ชาติอลงกรณ์ ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ
๑.๒ นายสุชาติ กิจสินธพขัย เภสัชกรชำนาญการพิเศษ กรรมการ
๑.๓ บางเฉิดเฉลา จุนถาวร นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ กรรมการ
๑.๔ นางสัดดา สมมิตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ
๑.๕ นางยุคนธร นุชยงค์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ
๑.๖ น.ส.อุไรรัตน์ สวามิ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ
๑.๗ นางซุลีภรณ์ เด่นพายัพ นักรังสีการแพทย์ชำนาญการ กรรมการ
๑.๘ น.ส.อัมพวัณ ศิริมงคล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ
๑.๙ น.ส.กัลยาณี พรรณอินทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ
๑.๑๐ น.ส.ขวัญพัฒน์ ดิฐวีระวงศ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ
๑.๑๑ นางสาวจิตรวดี คำภา จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการ
๑.๑๒ นายก้องเกียรติ สีดา นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ กรรมการ
๑.๑๓ นางไขศรี เต็มเชี่เยม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ
๒. หน้าที่และอำนาจ

๒.๑ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน
หน่วยงานกับเปึาหมายดำเนินงานซองชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)

๒.๒จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณภาพจริยธรรม คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
และดำเนินการขับเคลื่อนดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเช้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 
ชมรมจริยธรรม คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน



๒.๓ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซส์หลักของหน่วยงานตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิ,บติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขกำหนด

๒.๔ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบ้ติการส่งเสริมคุณธรรมของขมรมจริยธรรม และรายงานให้ 
ศูนย์ปฏิบติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

๒.๕ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย

ส่ัง ณ วัน ท่ี ๑ เดัอน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ซื่อขมรมขมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว...........................หน่วยงาน..โรงุพยาm ลุวัฒนานคร........................................................................................................................
สถานที่ตั้ง..เลขที่.๒๓©.หภู่..©®.ตำบลวัฒนานคร.อำเภ.อ.วัฒนานคร...จังหวัดสระแก้ว..................................................................................................................................................................
ซ่ือผู้ประสานงาน...นาง.โขศรี. เต็มเปียม........ ...............................................โทรศัพท์..0.๙©๘๖๒๕๘.®.๖....................................................................................................................................
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน.๒.๓๖___คน
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย..©๘©...คน
จำบวบกิจกรรมที่ดำเนินการใบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ......๑๒................. โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใข้ดำเนินการใบจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม........๑๒๑,๖ร).©................บาท

•  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาบ รวมทุกกิจกรรม จำนวน.........๑๒®,๖.©©............. .บาท
•  จากงบประมาณอ่ืน  ๆ รวมทุกกิจกรรม จำบวบ............. . 7,.............. .บาท

เป้าหมายใบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
•  ฟ้.บ.หน่วยงานท่ีมีการคำ.เนินงา.นโร.งพย.า.บ.าสสุผรร.รมและ.จริยธรรม......................................................................................................................................................
•  ฟ้ม.หน่วยงานท่ีส่ง.เลรีมให้บุคลากรแลุ.ะ.เครือ.น่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณร.ร.รม.จริยธรรนอย่างต่อเน่ือง...................................................................................................

ระยะเวลาที่ดำเนินการ...®๒...เดือน
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน

•  บุคลากรได้รันการพัฒนา.ด้านคพรร.รมจุ!ยฺรร.รมท้ัง.แบ.นปีนทวงการ.และไมว่ปีบทาง.การโดยเน้นการมีส่วนร่วมข.อ.ง.บุคลากร..........................................................................



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมา๓ พ.ศ. ๒<£๖๖
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ
หน่วยงาน 

ท ีร่ับผิดชอบ
เฟ ้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ หมายเหต

ผลสัพรเช้ง 
ปริมาณ

ผลสัพธ์ 
เช้ง

คุณภาพ

ไตรมาส ๑ 
(ด.ด.-ร.ค๖๔)

ไตรมาส๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๖)

ไตรมาส๓ 
(เม.ย.-มี.ย.๖๖)

ไตรมาส๔ 
(a a -n ij.๖๖)

๑. จัดประขุมปฐมนิเทศนบว 
ทางการปฏิบัติงานสำหรับ 
เจ้าหบ้าที่ใหม่ ประจำปี ๒<£๖๖

จบท.ใหมใต้รับการ 
ปลูกฝืงค่านิยม 
จรรยาบรรณ 
วิขาขีพและ 

วัฒนธรรมองค์กร

HR จบท.ใหม่ 
จำนวน ๖๐ 

คน

๑๐,๒๐๐ ม ี.ย.๖๖

๒ .  อบรมการปรับฐาบความคิด 
ด้านผลประโยชน์ทับช้อน

จนท.สามารถ 
แยกแยะประโยขน์ 
ส่วนตัว/ประโยชน์ 
ของทางราชการ

HR บุคลากรที่ 
เกี่ยวข้องใบ 
การจัดชี้อ 
จัดจัางใน 

รพ. จำบวบ 
๘๐ คบ

๑๔,๔๐๐ ธ.ค.๖๔

๓.พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ทรัพยากรบุคคลให้ม ิประสิทธิภาพ 
โดยการ'ใช้โปรแกรมhosoffice ๔ 
ระบบ จำบวน ๒ รุ่น

บุคลากรมิทักษะใบ 
การใช้โปรแกรม 
hosoffice ไต้ ๔ 

ระบบข้ืบใป

HR บุคลากรใน 
รพ..จำบวบ 
๖๐ คบ

๑,๔๐๐ ม.ค.๖๖

๔.สำรวจหน่วยงาบนต่ละหน่วย 
วิเคราะห์แผนการพัฒนาบ ุคลกร 
ในส่วนท ีข่าดและต้องการเพมทั้ง 
ความร ูแ้ละทักษะและติดตมผล 
แผนพัฒนาบุคลากร

บุคคลกรใต้รับการ 
พัฒนาความรู้ 

ทักษะ สามารถ 
บ้าไปใช้ใบการ 

ทำงานเที่มมากขึ้น

หัวหน้างาน 
บริหาร

บุคลากรใบ 
รพ..จำบวบ 
๒๒๓ คบ

ด.ค.๖๔

๔.จัดกิจกรรมสร้างสุขใบองค์กร 
-จัดกิจกรรมเนื่องในรับสำคัญวันปี 
ใหม่และรันสงกรานต์ จำนวน ๒ 
คร้ัง

บุคคลากรร่วม 
กิจกรรมและมิ 

ความสุขเพิมมาก 
ข้ึน

หัวหน้างาบ 
บริหาร

บุคลากรใบ 
รพ..จำนวน 
๑๔๐ คน

๗,๔๐๐ ม.ค.๖๖ ๓ . ย.๖๖



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

เป ็าหมาย งบประมาณ 
ที่ใข้

ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒*๖๖ หมายเหตุ

ผลลพธเซิง 
ปริมาณ

ผลลัพธ์
เซิง

คุณภาพ

ใตรมาส ๑ 
(ต. ค.-ธ. ค๖ *)

ไตรมาส๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖)

ไตรมาส๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖)

ไตรมาส* 
(a a -ณย.๖๖)

๖.ส่ง1สริมคุณธรรมด้านจิตอาสา 
พัฒนาสิ่งแวดล้อม เราทำความดี 
ด้วยพัวใจ

ปลูกฝิงคุณธรรม 1£ 
ข้อ(พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสาและ 
กตัญญ)

ชมรมจริยธรรม บุคลากรใน 
รพ..จำบวบ 

๖๐ คน

ธ.ค.๖ *

๗.ส่งเสริมคุณธรรม *  ด้าน ด้วย 
การตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
ประจำทุกเดีอนใบวับสำคัญต่างๆ

ปลูกจิตสำนัก 
แนวคิดด้าน 

คุณธรรมจริยธรรม

ชมรมจริยธรรม บุคลากรใบ 
รพ..จำบวน 

๙๐ คบ

๘.ประเมินผลวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินความสุขหริอความผูกพัน 
ของบุคลากร

บุคลากรมิความสุข 
และความผูกพันต่อ 
องค์กรเพีมมากขึ้น

HR บุคลากรใบ 
รพ..จำบวบ 
๒๒๓ คบ

ต.ค.๖ *

๙ .จัดมหกรรมวิขาการ การจัดการ 
ความรู้ด้านสุขภาพ CUP วัฒนา 
นคร ประจำปี ๒<£๖๖

-ประกวดผลงานวิขาการ

หน่วยงานใน รพ/ 
รพสต เข้าร่วม 

ประกวดผลงาบ 
วิขาการ/

บวัดกรรม/ 
RtoR/CQI

HR จบท. รพ ./ 
รพ.สต.. 

จำบวบ ๖๐ 
คบ

๓๒,๘๐๐ ก.ค.๖๖

๑๐.จัดอบรมการจัดการความรู้ให้ 
บุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ทุก ๒ เดีอน

บุคลากรมิจิตสำนัก 
แนวคิดด้าน 

คุณธรรมจริยธรรม

ชมรมจริยธรรม บุคลากรใบ 
รพ..จำบวบ 

๓๐ คบ

พ.ย.๖๕ ม.ค.และ มี.ค. 
๖๖

พ.ค.๖๖ ก.ค.และก.ย. 
๖๖



กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ

หน่วยงาน 
ที่รับผิดขอบ

เบ ีาหมาย งบประมาณ 
ที่ใข้

ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ หมายเหตุ

ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ

ใดรมาส ๑ 
(RR-5.Rb<£)

'เตรมาส๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖)

'เตรมาส๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖)

'เตรมาส๔ 
(กค.-0ย.๖๖)

๑๑.อบรมพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร พัฒนางานประจำสู่ 
งาบวิจัย(R outine to  R esearch) 
จำนวน ๓ ระยะ

เพื่อให้บุคลากรมี 
ความรู้ความเข้าใจ 
เทคนิคการเขียน 
รายงานการวิจัย

HR บุคลากรใน 
รพ..จำนวน 

๔ 0 คบ

๓ ๙,๖๐0 ธ.ค.๖๔ มี.ค.๖๖ พ.ค.๖๖

๑๒.กิจกรรมทบทวนกฎหมาย 
ระเบียบใบการปฎิบีติงานเพื่อ 
ส่งเสริมระบบนิเวศทางจริยธรรม

บุคลากรมีความรู้ 
ด้านกฎหมาย 

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ในการปฎิบีติงาบ 
ลดความเสี่ยงใน 
การปฏิบ้ติงาบ

ขมรมจริยธรรม บุคลากรใน 
รพ..จำนวน 

๖ 0 คน

๑๔ ,๖ 00 ม.ค.๖๖

ลงซ่ือ ..........c ^ . ........  .. ผู้เสนอแผน
(บางไขศรี เต็มเปียม)

ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปขำบาญการ 
วับท่ี ๑ 0  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. tedkG

ผู้เห็นชอบแผน
(นายแ;พทย์สุขุม พิรียะพรพิพัฒน์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 

วันท่ี ๑๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. k?.<fOp.<£


