
บนทกฃอความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลวัฒนานคร (ฝ่ายบริหารทั่วไป) โทร. ๐๓๗-๒๖๑๗๗๔ ต่อ ๓๐๒

ท สก ๐๐๓๓.๓๐๑/ร } ท - ,  ช*) วันท ี ๒๘ ธันวาคม ๒๔๖๔

เร่ือง รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการและเปีดเผยผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่น ดีมาก

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

๑.เร่ืองเดิม
เพื่อเป็นการเปีดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและเป็น 

ธรรมโดยผู้บริหารจะต้องสั่งการให้นำประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี ของบุคลากรใน 

ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น ระดับดีมากไปเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงานเพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรง 

จูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบต่อไปให้ดียิ่งขึ้น น้ัน

๒.ข้อเท็จจริง
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ไต้ส่งสำเนาประกาศจังหวัดสระแก้ว ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๔๖๔ เร่ือง ข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากและ สำเนาประกาศจังหวัดสระแก้ว ลงวันที่ 

๒๑ ธันวาคม ๒๔๖๔ เร่ือง พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ 

( เงินบำรุง ) ผู้มิผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในรอบการประเมินที่ ๒ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๔๖๔ 

ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔

๓.ข้อพิจารณา
กลุ่มงานบริหารทั่วไปจึงขอนำประกาศดังกล่าวติดประกาศเพื่อเผยแพร่และ เห็นควรแจ้งหัวหน้ากลุ่ม 

งาน หัวหน้างานทุกกลุ่มงานเพื่อทราบต่อไป

๔.ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและลงนามเห็นชอบอนุญาต นำเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ 

โรงพยาบาลวัฒนานคร http://www.watthanahospital.§o.th.

( นางไขศรี เต็มเปียม)

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

ความเห็นของผู้อำนวยการโร.งพยPบาลวัฒนานครvrnjj / y^vurovl

( นายสุขุม พิรียะพรพิพัฒน์ )
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร
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