
บันทึกข้อความ
ส่วนราซการ โรงพยาบาลวัฒนานคร (กลุ่มบริหารงานท่ัวไป) โทร ๐ ๓๗อ๖  ๑๗๗๔ ต่อ ๖๐๘  
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เรือง ขออนุมัติจัดอบรมการพัฒนาองค์กรร่วมต้านทุจริตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

๑ .เร่ืองเดิม
ตามที'เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอวัฒนานครไต้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ ประจำปี 

๒๕๖๖ และกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำแผนงานพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในกิจกรรม 
อบรมการพัฒนาองค์กรร่วมต้านทุจริตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งได้รับการ 
อนุมัติจากสำนักงานลาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว น้ัน 

๒.ข้อเท็จจริง
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวัฒนานครจะดำเนินการจัดอบรมการพัฒนาองค์กรร่วมต้าน 

ทุจริตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักสูตรและลือการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕( ๘ หลักสูตร )ใน 
หลักสูตรที, ๔ สำหรับวิทยากร ปปซ./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ให้แก'บุคลากร จำนวน ๖๐ คน เพื่อให้ 
บุคลากรมีความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๓.ข้อพิจารณา
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวัฒนานครจึงขออนุมัติจัดอบรมการพัฒนาองค์กรร่วมต้านทุจริตโดย 

ย ึดห ล ัก เศรษ ฐก ิจพ อเพ ียงตามห ล ักส ูตรและล ือการเร ียน ร ู้ต ้าน ท ุจร ิตศ ึกษา พ .ศ .๒๕๖๕( ๘ หลักสูตร )ให้ 
กลุ่มเป้าหมายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ.ห้องประชุมนเรศวัฒนา โดยเบิกจากเงินนอกงบประมาณตามแผนงาน 
โครงการฯ เนินเงินจำนวน ๒,๗๐๐ บาท (สองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)

๔.ข้อเสนอ
จึงเรียนมาโปรดอนุมัติ และลงนามเห็นชอบอนุญาตนำเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

โรงพยาบาลวัฒนานคร h ttp ://w w w .w atth an ah o sp ita lg o .th .

วันท่ี ๑๗ มนาคม ๒๕๖๖

(นางไชศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

ความเห็นชองผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 
เห็น'ชอบ /แมุมัต Q  Nc V? พพ V

(ลงชื่อ.... .................................................
(นายสุขุม พีริยะพรพิพัฒน์)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร
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