
คำสั่งโรงพยาบาลวัฒนานคร 
ท ๒๓๓.๒/๒๕๖๕

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวัฒนานคร

ตามที่ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใข้เปีนกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุก 
หน่วยงาน กระทรวงสาธารณสุขจัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) น้ัน

ฉะนั้น เพ ื่อให ้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลวัฒนานครเป ็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลวัฒนานคร โดยมี 
องค์ประกอบและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ
นายสุขุม พิริยะพรพิพัฒน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร ที่ปรึกษา
๑.๑ นายสัมภาษณ์ ขาติอลงกรณ์ ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ
๑.๒ นายสุชาติ กิจสินธพขัย เภสัขกรชำนาญการพิเศษ กรรมการ
๑.๓ นางเฉิดเฉลา จุนถาวร นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ กรรมการ
๑.๔ นางสัดดา สมมิตร พยาบาลวิฃาชีพชำนาญการ กรรมการ
๑.๕ นางยุคนธร นุชยงค์ พยาบาลวิฃาชีพชำนาญการ กรรมการ
๑.๖ น.ส.อุไรรัตน์ สวามิ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ
๑.๗ นางซุลีภรณ์ เด่นพายัพ นักรังสีการแพทย์ชำนาญการ กรรมการ
๑.๘ น.ส.อัมพวัณ ศิริมงคล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ
๑.๙ น.ส.กัลยาณี พรรณอินทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ
๑.๑๐ น.ส.ขวัญพัฒน์ ดิฐวีระวงศ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ
๑.๑๑ นางสาวจิตรวดี คำภา จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการ
๑.๑๒ นายก้องเกียรติ สีดา นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ กรรมการ
๑.๑๓ นางไขศรี เต็มเปียม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ กรรมการและเลขาบุการ
๒. หน้าที่และอำนาจ

๒.๑ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน
หน่วยงานกับเป้าหมายดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณฐรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)

๒.๒จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณภาพจริยธรรม คณะทำงานขับเคลื่อนซมรมจริยธรรม 
และดำเนินการขับเคลื่อนดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 
ชมรมจริยธรรม คณะทำงานขับเคลื่อนซมรมจริยธรรม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน



๒.๓ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซส์หลักของหน่วยงานตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบ้ติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขกำหนด

๒.๔ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของซมรมจริยธรรม และรายงานให้ 
ศูนย์ปฏิ,บติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

๒.๕:ดำเนินการอื่นใดตามที่ไต้รับมอบหมาย

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วัน ท่ี ๑ เดํอน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕:

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลวัฒนานคร (กลุ่มงานบริหารทัวไป) โทร ๐ ๓๗๒๖ ๑๗๗๒-๔ ต่อ ๓๐๑ 
V) สก ๐๐๓๒.๓๐๑/ & ร) 0 วนท ๑๑ พฤศจิกายน ๒<£๖๕
เรือง แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของซมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

๑ .เร่ืองเดิม
ตามแนวทางการขับเคลื่อนซมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุข ราฃการส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้กำหนดให้ซมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานโนสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราซการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเป็นองค์กรคุณธรรมด้นแบบภายใต้ 
แผนปฏินัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งขาติระยะท่ี ๒

๒.ข้อเท็จจริง
ซมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวัฒนานคร ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราซการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

๓.ข้อพิจารณา
ซมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวัฒนานคร ขอส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ 

โรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเห็นขอบและขออนุญาตนำเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะผ่านเว็บไซติโรงพยาบาลวัฒนานคร http://vwvw.watthanahospital.go.th.

๔.ข้อเสนอ
จึงเรียนมาโปรดทราบและลงนาม

(นางไขศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานท่ัวไป ขำนาญการ

ความเห็นของผ้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

(ลงซ่ือ

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

http://vwvw.watthanahospital.go.th


แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ชื่อชมรมm จริยธรรมสํๆนักุงานสารารณสุขจังหวัดสระแก้ว...........................หน่วยงาบ วัรงพยาบาล-วัฒนานคร........................................................................................................................
สถานที่ตั้ง..เลขที่ ๒๓©.หม...©®.ตำบลวัฒนานคร อำ๓ อวัดJนานดร..จังหวัดสระแก้ว..................................................................................................................................................................
ชื่อผู้ประสานงาบ...นาง.ไขศรี เต็มเปียม....................................................... โทรศัพท์..0.๘®๘.๖๒๕๘.©.๖.....................................................................................................................................
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน๒.๓๖......คน
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย..®๘®...คน
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ . . . . . . ( ร ิ 1๖________โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการใบจงบประมาณพ.ศ.๒ ๕ ๖๖รวม...... .๑๖๑,๖0.0............ ....บาท

•  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาบ รวมทุกกิจกรรม จำนวน.........๑๖๑ ,๖00.............. .บาท
•  จากงบประมาณอ่ืน  ๆ รวมทุกกิจกรรม จำบวบ............. ................ .บาท

เป้าหมายใบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
•  ฟ้ม.หน่วยงานท่ีมีทา.รคำ.เนินงานโร.งพยาม.าลสุผรรรมและจริย.ธรรม.............................................................................................................................................................................
•  เนินฺหน่วยงฺานท่ีส่ง-เสรินให้บุคลากรและ.เครือน่ายมี.ส่วนร่วนในการ-พัฒนาคุณธรรม-จริยธรรม-อย่างต่อเบ่ือ-ง...................................................................................................................

ระยะเวลาที่ดำเนินการ...๑๖...เดีอบ
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฎินัติการของหน่วยงาน

•  บุคลากรได้รันการ-พัฒนาด้าน-คพรร-รม.จุริยธร.ร.นท้ังุ.แบบเ.นินทาง-การ-และ-ไม่เป็นทางการโดุยเน้นทา-รมีส่วนร่า.มุ.ของ-บุคลากร.......................................................................................



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ
เป ีาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ หมายเหตุ

ผลลัพธ์เซ้ง 
ปริมาณ

ผลลัพธ์
เซ้ง

คุณภาพ

ไตรมาส ๑ 
(ต.ท.-ธ.ค๖๔)

ไตรมาส๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖)

ไตรมาส๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖)

ไตรมาส๔
(ก.ค.-กij.๖๖)

๑. จัดประชุมปฐมนิเทศแบว 
ทางการปฏิบัติงานสำหรับ 
เจัาหบ้าที่ใหม่ ประจำปี ๒๔๖๖

จนท.ใหม่ไต้รับการ 
ปลูกฝืงค่านิยม 
จรรยาบรรณ 
วิขาขีพและ 

วัฒนธรรมองค์กร

HR จบท.ใหม่ 
จำบวบ ๖๐ 

คน

๑๐,๒ ๐๐ ม ี.ย.๖๖

๒. อบรมการปรับฐาบความคิด 
ด้านผลประโยขบ์ทับซ้อน

จนท.สามารถ 
แยกแยะประโยขบ์ 
ส่วนตัว/ประโยขบ้ 
ของทางราชการ

HR บุคลากรที่ 
เกี่ยวข้องใบ 
การจัดซื้อ 
จัดจัางใบ 

รพ. จำบวบ 
๘๐ คน

๑๔,๔๐๐ ธ.ค.๖๔

๓.พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
โดยการ'โซ้โปรแกรมhosoffice ๔ 
ระบบ จำบวบ ๒ รุ่น

บุคลากรมีทักษะใบ 
การใซ้ใปรแกรม 
hosoffice ไต้ ๔ 

ระบบข้ึนไป

HR บุคลากรใบ 
รพ..จำบวบ 

๖๐ คบ

๑,๔๐๐ ม.ค.๖๖

๔.สำรวจหน่วยงาบแต่ละหน่วย 
วิเคราะห์แผนการพัฒนาบุคลกร 
ใบส่วนที่ขาดและต้องการเพมทั้ง 
ความรู้และทักษะและติดตมผล 
แผนพัฒนาบุคลากร

บุคคลกรใต้รับการ 
พัฒนาความรู้ 

ทักษะ สามารถ 
บ้าไปไซ้ใบการ 

ทำงานเพมมากขึ้น

หัวหน้างาบ 
บริหาร

บุคลากรใบ 
รพ..จำบวบ 
๒๒๓ คน

ต.ค.๖๔

๔.จัดกิจกรรมสร้างสุขใบองค์กร 
-จัดกิจกรรมเนื่องใบวับสำคัญวันปี 
ใหม่และวับสงกรานต์ จำนวน ๒ 
คร้ัง

บุคคลากรร่วม 
กิจกรรมและมี 

ความสุขเพิมมาก 
ข้ึน

หัวหน้างาบ 
บริหาร

บุคลากรใน 
รพ..จำนวน 
๑๔๐ คน

๗,๔๐๐ ม.ค.๖๖ ฌ .ย.๖๖



กิจกรรม วัตอุประสงค์ 
ของโครงการ

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

เป ้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใข้

จงบประมาณพ.ศ. ๒£๖๖ หมายเหตุ

ผลสัพธเซิง 
ปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ

ใครมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖£)

ไตรมาส๒ 
(ม.ค.-มิ.ค.๖๖)

'เตรมาส๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖)

ไตรมาส๔ 
(ก.ค.-a ย.๖๖)

๖.ส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตอาสา 
พัฒนาสิ่งแวดล้อม เราทำความดี 
ด้วยพัวใจ

ปลูกฝืงคุณธรรม £  
ข้อ(พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสาและ 
กตัญญ)

ชมรมจริยธรรม บุคลากรใน 
รพ..จำนวน 

๖๐ คน

ธ.ค.๖ £

๗.ส่งเสริมคุณธรรม £  ด้าน ด้วย 
การตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
ประจำทุกเดีอนในวับสำคัญต่างๆ

ปลูกจิตสำนัก 
แนวคิดด้าน 

คุณธรรมจริยธรรม

ขมรมจริยธรรม บุคลากรใบ 
รพ..จำนวน 

๙๐ คน

๘.ประเมินผลวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินความสุขหริอความผูกพัน 
ของบุคลากร

บุคลากรมิความสุข 
และความผูกพันต่อ 
องค์กรเพีมมากขึ้น

HR บุคลากรใบ 
รพ..จำนวน 
๒๒๓ คน

ต.ค.๖ £

๙.จัดมหกรรมวิขาการ การจัดการ 
ความรู้ด้านสุขภาพ CUP วัฒนา 
นคร ประจำปี ๒£๖๖

-ประกวดผลงาบวิชาการ

หน่วยงาบใน รพ/ 
รพสต เข้าร่วม 

ประกวดผลงาบ 
ว ิขาการ/

นวัตกรรม/ 
RteR/CQI

HR จบท. รพ ./ 
รพ.สต.. 

จำบวบ ๖๐ 
คบ

๓๒,๘๐๐ ก.ค.๖๖

๑๐.จัดอบรมการจัดการความรู้ให้ 
บุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ทุก ๒ เดือน

บุคลากรมีจิตสำนึก 
แนวคิดด้าน 

คุณธรรมจริยธรรม

ชมรมจริยธรรม บุคลากรใบ 
รพ..จำนวน 

๓๐ คบ

พ .ย.๖๕ ม.ค.และ มี.ค. 
๖๖

พ.ค.๖๖ ก.ค.และก.ย. 
๖๖



กิจกรรม วัตถุประสงศั 
ของโครงการ

หน่วยงาบ 
ที่รับผิดชอบ

เป ้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใข้

ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๖ หมายเหตุ

ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ

ใครมาส ๑ 
(aa-5.R bd)

ไตรมาส๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖)

'เตรมาส๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖)

ไตรมาส๔ 
(aa-fiij.to๖)

๑๑.อบรมพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร พัฒนางานประจำสู่ 
งานวิจัย(R outine to  R esearch) 
จำนวน ๓ ระยะ

เพื่อให้บุคลากรมี 
ความรู้ความเข้าใจ 
เทคนิคการเขียน 
รายงานการวิจัย

HR บุคลากรใน 
รพ..จำนวน 

๕ ๐  คบ

๓๙,๖๐๐ ธ.ค.๖๕ มี.ค.๖๖ พ.ค.๖๖

๑๒.กิจกรรมทบทวนกฎหมาย 
ระเบียบใบการปฎิบ้ติงานเพื่อ 
ส่งเสริมระบบนิเวศทางจริยธรรม

บุคลากรมีความรู้ 
ด้านกฎหมาย 

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ในการปฎิบีติงาบ 
ลดความเสี่ยงใน 
การปฏิฟ้ติงาบ

ขมรมจริยธรรม บุคลากรใน 
รพ..จำนวน 

๖๐ คน

6)(£,๖๐๐ ม.ค.๖๖

ลงซ่ือ ..................................................  .. ผู้เสนอแผน
(บางไขศรี เต็มเปียม)

ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
วับท่ี ๑๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒.๔๖๔

ผู้เห็นชอบแผน
(นายน;พทย์สุขุม พิรียะพรพิพัฒน์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 

วันท่ี ๑๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๔



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑

________ สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข_________
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ซ่ือหน่วยงาน : โรงพยาบาลวัฒนานคร อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
วัน/เดอน/ปี ะ ๑©พฤศจิกายน ๒๕๖๕
หัวข้อ : MOIT ๑๕ หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ชองชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
๑.แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

๑.๑มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพ่ือขอความเห็นชอบอนุมิติและลงนามในแผนปฏิบัติงานป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๑.๒แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ท่ีผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายในเดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑.๓มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒.แผนการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

๒.๑มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพ่ือขอความเห็นชอบอนุมติและลงนามในแผนการปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรมของซมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๒.๒แผนการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๒.๓มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

(นางไขศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ วันที ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

(นางสาวพิมพ์ประไพ เต็มเปียม) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕


