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น ุ »  นา ii ลุ;ม ร ิเ?เะพ พ พ ัเผ ์ ข ้าพเจ้า..........ใ.!.โ.   โ................ ขอประกาศ และแสดงเจตนารมณ์ว่า จ
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ขาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประฃาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนใน 
สัมมาอาฃีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตน อยู่ด ้วยความมีเก ียรติและ 
คักดี้ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดขอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ราขการอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กล้าตัดสินใจ 
และยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องขอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุก 
รูปแบบ คิดถึงประโยขน์ส่วนรวมของประขาขนมากกว่าประโยขน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใข้ 
ตำแหน่งหน้าที่ หาประโยฃน์บนความทุกข์ยากของประขาซน ตามค่านิยมในการบริหารงาน อัน 
ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดขอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลลัมฤทธี้ของงาน กล้าหาญ 
ทำในสิ่งที่ถ ูกต้อง รวมถึงการปฏิบ ัต ิตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท ี่ของรัฐและ 
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และ 
ขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อ 
ยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ 
เพียรอันบริสุทธี้ ยืนเคียงข้างสุจริตซน เพื่อความมั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป

(นายสุขุม พิริยะพรพิพัฒน์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร



ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงานโรงพยาบาลวัฒนานคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

ข้าพเจ้า นายสุขุม พิริยะพรพิพัฒน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร ขอประกาศและ 
แสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลวัฒนานคร ดำเนินการตามประกาศแนว 
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติ 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด ห้ามไม่ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซ้ือทำการหารายได้โนลักษณะ 
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลวัฒนานคร ให้คำนึงถึง 
บีจจัยด้านด้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการส่งมอบ การให้บริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ให้กำหนด 
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้บริษัทคู่ค้าต้อง 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑๗๖ แห่งพระราฃบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการฟ้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ จะไม่รับประกโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในลักษณะเงินไม่ว่า 
กรณีโตๆ ของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจคำนวณเปีนเงินได้ท่ีมีผู้มอบให้เจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่สิงที,อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎหรือเป็นสิงที่ 
ได้รับตามจำนวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่ 
บุคคลท่ัวไป หรือตามที่คผธกรรมการ ป.ป.ซ. ประกาศกำหนดดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรร 
มาภิบาล และฟ้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการคัดเลือกยาและเวขภัณฑ์มิใข่ยา เพ่ือให้ได้ยาและ 
เวชภัณฑ์มิใช่ยาท่ีมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความโนพระราชบัญญัติฯนี้โดย 
สามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวขภัณฑ์มิใช่ยา และ 
ต้องจัดซ้ือยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ การรับเงินาสนับสบุนจากบริษัทยาจากการซ้ือยาและเวชภัณฑ์ 
มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท

ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่า นำเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใข้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา 
ปลูก และปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มิความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสาริมการใช้ยาอย่าง 
สมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕:๖๕:

(นายสุขุม พิรืยะพรพิพัฒน์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร



ประกาศโรงพยาบาลวัฒนานคร
เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน และแก้ไขป้ญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ของโรงพยาบาลวัฒนานครประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

คณะผู้บริหาร ข้าราฃการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลวัฒนานคร 
มิเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะล่งเสริมความทำเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำ 
การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญซา ผู้ใด้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลวัฒนานคร

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การฟ้องกันและแก้ไขป้ญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานดังกล่าวโรงพยาบาลวัฒนานครจะดำเนินการ ดังน้ี

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ 
ในศักดิ,ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่ 
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศในการทำงาน

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝิงค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราขการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลกรทุกคนของโรงพยาบาลวัฒนานครให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพ 
ในคักดํ่ศรืความเป็นมนุษย์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม,ให้ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคคลทุกคน 
ท่ีเกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลวัฒนานคร

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการฟ้องกันและแก้ไขป้ญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพฺศในการทำงาน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายสุขุม พิริยะพรพิพัฒน์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร


