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เรอืง การจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒£๖๖ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

๑ .เร่ืองเดิม
เพื่อเป็นการเปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมี 

ความยุติธรรมโดยผู้บริหารจะต้องจัตทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒£๖๖ เพ่ือ 
เป็นแนวทางให้บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสอดคล้องกับนโยบายของโรงพยาบาลวัฒนานครและที่ 
สำคัญที่สุดต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน ทั้งนี้หลักการสำคัญในการทำแผนบริหารงาน 
บุคคลขึ้นอยู่กับหลักคุณธรรม หลัโ ■ ณรรถนะ หลักผลงาน หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดขอบ 
และหลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน

๒.ข้อเท็จจริง
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ไต้จัลทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยผู้อำนวยการโรงพยาบาล ได้ 

กำหนดเป็นนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเป็นแนวทางที่แสดงถึงความมุ่งมั่น ความโปร่งใสและ 
คุณธรรม

๓.ข้อพิจารณา
กลุ่มงานบริหารทั่วไปพิจารณาแล้วเห็นควรแจ้งหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานทุกกลุ่มงานเพื่อทราบ 

และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
๔.ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและอนุญาตนำเผยแพร่ 
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ทุฐาบ/เห็นชอบ0 V M
(นา?]สุขุม พิริยะพรพิพัฒน์)

ผ้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร


