
ดัชนีความโปร่งใส 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : การจัดซื้อจัดจ้าง 
EB 2 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการด าเนินการเพือ่ส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 มีการด าเนินการ 
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................... .................................................................... .............................. 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารและขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์    
2. -มีค าสั่งโรงพยาบาลวัฒนานคร ที่ 102/2561 เรื่องแนวทางการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง   

.พัสดุตามพรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 เพ่ือให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่   . 
เจ้าหน้าที่ และผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตาม.ขั้นตอนและวิธีการที่ก าหนดอย่างเคร่งครดัเพ่ือ  
.ความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและเกิดคุ้ม .ค่าสูงสุด                      
-ประกาศโรงพยาบาลวัฒนานคร เรื่องแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมความโป่งใสและป้องกันการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลวัฒนานคร 

3. มีการด าเนินการเพ่ือความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการ ขั้นตอน และระยะเวลา
ที่ก าหนด                                                                                                                                    
3.1 มีประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2562                               .                                               
- มีหนังสือรายงานผู้อ านวยการรับทราบ และขออนุญาตเผยแพร่                           .                        
เลขที่ สก 0032.301.3/526 ลว. 6  ธันวาคม  2562                               .                               
- มีแผนการจัดซื้อจัดจัดจ้างประจ าปี 2563                                                .                                                                                            
- มีค าสั่งมอบหมายการปิดประกาศ ปลดประกาศ                                             .                                                                                                 
3.2 มีรายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี                         .                           
- มีหนังสือรายงานผู้อ านวยการรับทราบ และขออนุญาตเผยแพร่                           .                          
- มีแผนรายงานผลการด าเนินงานตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง                                      .                                              
3.3 มีการป้องกันผู้มีหน้าที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นเสนอ  .
ราคา                                                                                                  .                                                                                                   
– มีหนังสือเวียนแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง  พ.ศ.2560 ตามหนังสือที่  สธ 0217/ว 3001  ลงวนัที่  16  ตุลาคม  2562   
มีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อความ   .
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ               .                
- มีหนังสือขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์                                                    .                                                     
- มีหลักฐานตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง   . 
และผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน                                               .                                                                                                      
- มีหลักฐานชุดใบส าคัญการเบิกจ่าย ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                      .                  

  
   
 



 
เอกสาร/หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ 

1. มีภาพถ่ายการเผยแพร่แผน ฯ ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงาน    
2. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลลง Web site                                                   

 ไม่มีการด าเนินการ 
เนื่องจาก           

 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 
 

 
 
 


