
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
ตัวช้ีวัดที่ 10 : การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
EB 21 หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการก าหนดมาตรการ กลไก
หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

 มีการด าเนินการ
............................................................................................................................. ............................................ 
........................................................................ .................................................................................................
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. ประกาศโรงพยาบาลวัฒนานคร เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. หนังสือขอแจ้งเวียน 
4. รายงานผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  

 เอกสาร/หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ 
1. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลลง Web site                                                   
2.            

 ไม่มีการด าเนินการ 
เนื่องจาก           

 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 
 

 
 
 


