
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
ตัวช้ีวัดที่ 11 : แผนการป้องกันปราบปรามการทุจริต และแผนส่งเสริมคุณธรรม 
 
EB 23 หน่วยงานมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ
ของหน่วยงาน 

 มีการด าเนินการ
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. แผนปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
2. หนังสือขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ/แต่งตั้ง

คณะกรรมการชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวัฒนานคร 
  
  
  

 เอกสาร/หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ 
1. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลลง Web site                                                   
2.            

 ไม่มีการด าเนินการ 
เนื่องจาก           

 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 
 

 
 
 


