
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
ตัวช้ีวัดที่ 10 : การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
EB 20 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

 มีการด าเนินการ
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. ภาพถ่ายประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยง 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลวัฒนานคร ครั้งที่ 10/2562 ลง

วันที่ 3 ตุลาคม 2562 
3. สรุปผลการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ

โรงพยาบาลวัฒนานคร 
4. รายงานผลการด าเนินการสิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง 
  

 เอกสาร/หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ 
1. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลลง Web site                                                   
2.            

 ไม่มีการด าเนินการ 
เนื่องจาก           

 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 
 

 
 
 


