
ดัชนีความพร้อมรับผิด 
ตัวช้ีวัดที่ 5 : การปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
 
EB 13 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและ
การด าเนินการกับเจ้าหน้าทีผู่้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

 มีการด าเนินการ
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านความ
พร้อมรับผิด 

2. ประกาศจังหวัดสระแก้ว เรื่อง ข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดี
มาก และเรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดินข้าราชการ ณ วันที่ 
1 ตุลาคม 2562 

3. ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซ ด้านความพร้อมรับผิดชอบ 
(กระบวนการประมาณผลการปฏิบัติราชการ)  

4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลวัฒนานคร 
5. หนังสือขอส่งส ำเนำประกำศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เรื่อง การส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซ ด้านความพร้อม
รับผิดชอบ (กระบวนการประมาณผลการปฏิบัติราชการ) 

 เอกสาร/หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ 
1. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลลง Web site                                                   
  

 ไม่มีการด าเนินการ 
เนื่องจาก           

 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 
 

 
 
 


