
ปันทึกข้อความ

ส่วนราชการ...โรงพยาบาลวัพนานคร (กสุ่มงานบูรหารท่ัวไป โทร.๐๓๗-๒๖๑๗๗๔ พ่อ ๓๐๑)
ท สก.๐๐๓๒.๓๐๑/3®! วันท ี่ มีนาคม ๒๕๖๕

เรือง รายงานการพดพามผลการดำพนงานพามแผนปฏ ิบ ัการส่งเสริมๆณธรรมของซมรมจรยธรรม ประจำจ ๒๕๖๕ 
เรียน อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

เรื่องเดิม
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวัฒนานคร ได้รับอนุมัติแผนปฏิบัติราซการ เครือข่ายบริการสุขภาพ 

อำเภอวัฒนานครประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ยุทธการที่ ๔ การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร ให้มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล แผนงาน การบริหารจัดการด้านองค์กร บุคลากร และทรัพยากร กิจกรรมการพัฒนา 
ระบบงานควบคุมภายในโดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและกิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี ที่ครอบคลุมแผนปฏิบัติ 
การส่งเสริมจริยธรรมของขมรมจริยธรรม โรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำปี ๒๕๖๕ 

.ข้อเท็จจริง
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของขมรมจริยธรรม โรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำปี ๒๕๖๕ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
ข้อพิจารณา
กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของขมรมจริยธรรม โรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำปี ๒๕๖๕ เพื่อทราบและขออนุญาตนำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของ 
หน่วยงาน h t tp : / /w w w .w a t th a n a h o s p i ta l .§ o .th

เข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและลงนามอนุมัติต่อไป

ทราบ/ลงนาม

(นายสุขุม พิริยะพรพิพัฒน์)
นายแพทย์ขำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

http://www.watthanahospital.%c2%a7o.th

