
แบบฟอร์มท่ี ๒

แบบรายงานผลการดำเนินงานฅามแผนปฏิ‘บดการส่งเสริมคุณธรรมของขมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราขการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

Tร์อบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔- ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕)
H รอบ ©๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔- ๓© สิงหาคม ๒๕๖๕)

ข่ือขมรม จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขสระแก้ว หน่วยงาน โรงพยาบาลวัฒนานคร 
สถานท่ีต้ัง เลขท่ี ๒๓๑ หมู่ ๑© ต.วัฒนานคร อ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว 
ข่ือผู้ประสานงาน นางไขศรี เต็มเปียม โทรศัพท์ ๐๘©๘๖๒๔๘©๖
จำนวนกิจกรรมท่ีก้าหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังสิน ๗ กิจกรรม 
จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ๓ กิจกรรม
จำนวนงบประมาณท่ีใข้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ- ๒๕๖๔ รวม ๗1๕๐๐ 

.  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ๖๗,๐๐๐ 
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน บาท
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กิจกรรม

ผลสำเร็จ
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ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕

ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์เซิง 
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ผลลัพธ์เซิง 
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๓ (เม.ย. 
-  มิ.ย. 
๖๕)

ไตรมาส 
๔ (ก.ค.
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๑. จัดประชุมปฐมนิเทศแนว 
ทางการปฎิบ้ตงานสำหรับ 
เจ้าหน้าท่ี'1หม่ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

จนท.ใหม่ 
๖๐คน

๑๐,๒๐๐ HR /



๒. อบรมการปรับฐานความคิดด้าน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน

บุคลากร 
๘0 คน

๑๔,๔๐๐ HR /

๓ . พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ทรัพยากรบุคคลให้มืประสิทธิภาพ 
โดยการไชโปรแกรมhosoffice ๔ 
ระบบ จำนวน ๒ รุ่น

บุคลากร๖๐ 
คน

๑,๔๐๐ HR

๔.สำรวจหน่วยงานแต่ละหน่วย 
วิเคราะห์แผนการพัฒนาบุคลากร 
ในส่วนท่ีขาดและต้องการเพ่ิมท้ัง 
ความรู้และทักษะและติดตามผล 
การดำเนินตามแผนพัฒนาบุคลากร

บุคลากร 
ในร.พ. 
จำนวน 
๒๒๓ คน

HR

๔. จัดกิจกรรมสร้างสุขในองค์กร 
-จัดกิจกรรมเน่ืองใบวันสำคัญวันปี 
ใหม่และวันสงกรานต์ จำนวน ๒ 
คร้ัง

บุคลากรใน 
ร.,พ.๑๔๐ 
คน

บุคลากรมิ 
ความพึง 
พอใจ

๗๔๐๐ / บุคลากรได้ร่วม 
กิจกรรมปีใหม่แบบ 
New Normalsละมี 
ความพึงพอใจใน 
กิจกรรม

๖. ประเมินผลวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินความสุขหรือความผูกพัน 
ของบุคลากร

บุคลากรใน 
ร.พ.๒๒๓ 
คน

/ ดำเนินการ 
ตามแผนพบว่า 
บุคลากรมีความสมดุล 
ชีวิตกับการทำงานอยู่ 
ท่ีร้อยละ ๔๔.๘๖

๗. จัดมหกรรมวิชาการ การ 
จัดการความรู้ด้านสุขภาพ CUP 
วัฒนานคร ประจำปี ๒๕๖๔ 
■ประกวดผลงานวิชาการ

จนท.รพ./ 
รพ.สต. 
จำนวน ๖๐ 
คน

๓๓,๔๐๐



๘. ส่งบุคลากรเข้ารับการคัดเลือก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
(ข้าราซการดืเด่นระดับจังหวัด)

บุคลากร 
ร.พ.

/ ข้าราชการได้รับการ 
คัดเลือก ๑ ท่าน คือ 
ท่านผู้อำนวยการ 
โรงพยาบาล

คำอธิบาย: ผลสำเร็จเซิงปริมาณ คือ จำบวบคบ จำนวนหน่วยงาน จำนวน‘ชุมซน

ผลสำเร็จเซิงคุณภาพ คือคุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤตกรรมช่ิงมีดวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

ปีจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 

บุคลากรทุกระดับ มีส่วนร่วมในกิจกรรม.

อุปสรรค/ปีญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน

..ยังไม่สามารถดำเนินงานบางกิจกรรม ตามแผนเน่ืองจากเกิดการแพร่ระบาดของ เช้ือไวรัสโดวิด ๑๙. 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป

ลงซ่ีอ.... ( .vy . ผู้รายงาน
(น^สขุมพิริยะพรพึพัฒนิ)

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 
วันท่ี ๑๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕


