
แบบฟอร์มท่ี ๒
ร '^ ^ * * '}ร ิ' >»

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

□  รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
0 รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

ซื่อชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธาร{นสุขสระแก้ว หน่วยงาน......... โรงพยาบาลวัฒนานคร

สถานท่ีต้ัง เลขท่ี ๒๓๑ หมู่ ๑๑ ต.วัฒนานคร อ. วัฒนานคร จ. สระแก้ว................ ................................... ........... ............................ ...........................................

ซ่ือผู้ประสาบงาบ บางไข.ศรี.เต็มเปียม.............................. .............................  .โทรศัพท์ ๐๘๑๘๖๒๔๘๑๖...............

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของขมรมจริยธรรมใบสังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราขการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาบ หมายเหตุ
ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ

๑. จัดประชุมปฐมนิเทศแนวทางการปฏิบติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ีใหม่ ประจำปี 
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/ ดำเนินการแล้วเม่ือ 
วันท่ี ๒๒ มิถุนายน 
๒๕๖๖

๒. อบรมการปรับฐานความคิดด้านผลประโยชน์ทับซ้อน / ดำเนินการแล้วเม่ือ 
วันท่ี ๒๓ มีนาคม 
๒๕๖๖

๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพโดยการใช้โปรแกรม 
hosoffice ๕ ระบบ จำนวน ๒ รุ่น

๔.สำรวจหน่วยงานแต่ละหน่วย วิเคราะห์แผนการพัฒนาบุคลากรในส่วนท่ีขาดและ 
ต้องการเพ่ิมท้ังความรู้และทักษะและติดตามผลการดำเนินตามแผนพัฒนาบุคลากร

/

/

๖๐ คน -บุคลากรสามารถใช้ 
โปรแกรมใบการ 
บริหารจัดการ 
ทรัพยากรบุคคลได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-จัดทำแผน,พัฒนา 
บุคลากรประจำปี 
๒๕๖๖ ได้สำเร็จ



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ
ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ตำเนินการ

๕จัดกิจกรรมสร้างสุขในองค์กร / ๒๓๕ คน บุคลากรให้ความ
■จัดกิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญวันปีใหม่และวันสงกรา■นตํ จำนวน ๒ คร้ัง ร่วมมือเข้าร่วม

กิจกรรมอย่างพร้อม
เพรียง

๖.ส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม เราทำความดีด้วยหัวใจ / ๓๐ คน - เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา

๗. .ส่งเสริมคุณธรรม ๕ ด้าน ด้วยการตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งประจำทุกเดือนในวัน / ๘ คร้ัง
สำคัญต่างๆ ๖๐ คน
๘ ประเมินผลวิเคราะห์ผลการประเมินความสุขหรือความผูกพันของบุคลากร / ■เม่ือวันท่ี ๑๗-๑๘

มกราคม ๒๕๖๖
๙.จัดมหกรรมวิชาการ การจัดการความรู้ด้านสุขภาพ CUP วัฒนานคร ประจำปี ๒๕๖๖ / ดำเนินการแล้วเม่ือ
-ประกวดผลงานวิชาการ วันท่ี ๑๑ สิงหาคม

๒๕๖๖
๑๐.จัดอบรมการจัดการความรู้[ห้บุคลากรด้านคุณธรรมทุก ๒ เดือน /

๑๑.อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร พัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (Routine Research) / -บุคลากรมืความรู้ มิ
จำนวน ๓ ระยะ ทักษะในงานวิจัย

นำสู่การพัฒนา
๑๒.กิจกรรมทบทวนกฎหมายระเบียบในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมระบบนิเวศทาง / ตนเอง
จริยธรรม
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ตำแหบ่ง ผู้.อำ.นว.ยุการโรงุพยานารm นานคร....
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

หริอผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
วันท่ี ๓๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖


