
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงพยาบาลวัฒนานคร



เพื่อเป็นการขับเคลื่อน พันธกิจ (Mission) ของกระทรวงสาธารณสุข ในด้านการฟ้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ ๕ ปีข้างหน้าที่จะ 
ปฏิรูปกระบวนการดำเนินงานแบบบูรณาการทั้งระบบ โดยเริมจากการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้สามารถแยกแยะ ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ นอกจากตนเองจะไม่กระทำการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริต ต้องก้าวข้ามค่านิยม อุปถัมภ์และไม่เพิกเฉยต่อ 
การทุจริตทกรูปแบบ มิการดำเนินงานตาม
นโยบายที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ได้รับความเชื่อมั่น ครัทธาจากประซาชน ผู้มารับบริการ ว่าจะสามารถเป็นผู้ปกฟ้องผลประโยขน์ฃองชาติและ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียมและเพื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสชองกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติซึ่งวัตถุประสงค์หลัก 
( Objective) เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุขบุคลากรมุ่งต้านทุจริต สร้างความเข้มแข็งในกลไกการฟ้องกันและบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
เป็นแบบอย่างที่ดี

โรงพยาบาลวัฒนานคร จึงได้จัดทำรายงานผลการปฏิบตตามแผนการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี งบประมาณ ๒(£๖๖ ขึ้นเพื่อ 
ติดตามผลการดำเนินงาน

คณะผู้จัดทำ

๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖



บทฑ ๑ บทนา

บทท่ี ๒ สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบใบกระทรวงสาธารณสุข 

บทที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต โรงพยาบาลวัฒนานคร 

บทท่ี ๔ รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
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สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิขอบในกระทรวงสาธารณสุข
จากการสรุปข้อมูลการลงโทษข้าราฃการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกรณีทุจริตต่อหน้าที่ ในปี๒๕๕๗ -  ๒๕๕๙ กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบ 

คุณธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงได้รายงานสถานการณ์การกระทำความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่และมิผลประโยฃม่ทับซ้อนพบสาเหตุการ
กระทำผิดวินัยของข้าราชการในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมากที่สุดในรอบ ๓ ปี ได้แก่ (๑) การจัดหาพัสดุ (๒)การจัดทำโครงการ!!กอบรม ศึกษาดูงาบ ประชุมและ 
สัมมนา (๓) การเบิกค่าตอบแทนและ (๔) การใข้รถราขการ จำนวนผู้กระทำความผิดรวมทั้งสิ้น ๑ ๙ 0  คบ จำแนกเป็น (๑) การจัดหาพัสดุ จำนวน ๙๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๕๒.๑๑ (๒)การจัดทำโครงการปีกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา จำนวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๑๖ (๓) การเบิกค่าตอบแทน จำนวน ๑๘ คบ คิดเป็นร้อยละ 
๙.๔๗ และ (๔) การใข้รถราขการ จำนวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๒๖

ทั้งนี้ ตามแผนแม่บทการบิองกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิขอบกระทรวงสาธารณสุข ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กำหนดยุทธศาสตร์ขาติว่าด้วยการบิองกัน 
ปราบปรามทุจริต ระยะที่ ๓
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)แผนแม่บทบูรณาการบิองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิขอบระยะ ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ที่เชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งขาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ที่กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ ประเทศไทยมิความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น 
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง “และมิหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักพี้นฐานของแผนแม่บทการบิองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิขอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมด้านทุจริต 
“ ด้วยการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการบิองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มิ 
ประสิทธิภาพ ซี่งการบิองกันปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิขอบของกระทรวงสาธารณสุขระยะ ๕ ปีข้างหน้า
จะเป็นการปฏิรูปกระบวนการดำเนินงานจากเดิมไปสู่กระบวนการทำงานแบบบุรณาการทั้งระบบ โดยเริ่มจาก การวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข ให้สามารถแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม นอกจากตนเองจะไม่กระทำการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริต ต้องก้าว 
ข้ามค่านิยม อุปถัมภ์และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทกรูปแบบ
มีการดำเนินงานตามนโยบายที่ม ิความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ได้รับความเชื่อมั่น ศรัทธาจากประซาซน ผู้มารับบริการ ว่าจะสามารถเป็นผู้ปกบิอง 
ผลประโยขน์ฃองชาติและประซาขนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียมและเพื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสของกระทรวงสาธารณสุข 
ในทุกมิติ



จึงอาจสรุปได้ว่า สาเหตุการกระทำทุจริตของบุคลากรสาธารณสุขส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจาก 
(๑ )การใช้วัฒนธรรมแบบไทยๆ ในทางที่ผิด และ (๒) ปีญหาเรื่องตัวบุคคลที่เป็นเจ้าหน้าที่รัฐกล่าว
คือ ระบบอาวุโสและระบบอุปถัมภ์นำไปสู่การเอื้อประโยขน้ในทางมิขอบให้แก่ ญาติมิตร และพวกพ้องรวมทั้ง การตรวจสอบความโปร่งใสขาดประสิทธิภาพ แต่ปัญหา 
สำคัญที่สุด คือการขาดจิตสำนึก ความซื่อตรงของบุคคลซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ ทีใช้อำนาจหน้าที่ ในทางมิขอบ ขาดความรับผิดขอบ จนนำไปสู่การทุจริต

ตัง,น้ัน ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลวัฒนานคร ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการปัองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 
ขอบตามบทบาทของหน่วยงานและเห็นว่า การปรับฐานความคิดและสร้างความตระหนักรู้ของทุกภาคส่วน เป็นเรื่องที่จำเป็นอย่างยิ่ง



บทที่ ๓
แผนปฎิบติการ,ป็องกันและปราบปรามการทุจริตโรงพยาบาลวัฒ-น า-น ค ร

จังหวัดสระแก้ว



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ะ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ ๑ : ปลูกผิงจิตสำนึกให้ย ีดถีอผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนึอกว่าประโยชน์ส ่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข

ม าตรการ/แน วท าง โครงการ/ก ิจกรรม เป ๋าห มาย จำนวน ระยะเวลา ต ัวข ี้ว ัดความสำเร ็จ ผู้ร ับผิดขอบ ห มายเหต ุ

๑ .จัดหลักสูตรผึเกอบรมการเป็นข้าราช- 

การที่ต ิใบการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 

โดยบรรจุเน ื้อหาการป๋องกับผลประโยชน์ 

ทับซ้อน การป๋องกันทุจริตเพ ื่อให้ข้าราช- 

การใหม่สามารถปรับฐานความคิด ( M ine 

s e t ) และยึดกิอประโยชน์ของประเทศชาติ 

เหนึอกว่าประโยชน์ส่วนตน

๑ .๑ จัดปฐมนิเทศข้าราชการ 

ใหม่

บุคลากรใหม่ ๑๕ คน พ.ค.-๖๖ ๑ .ร้อยละของบุคลากรใหม่ 

ที่ได้รับการปฐมนิเทศเสริม 

สร้างความรู้และปลูกจิตสำ 

นึก

กลุ่มงาบบริหารทั้วไป

๒.ส่งเสริมโห้บุคลากรได้รับการปลูกจิดสำ- 

ด ้านความชื่อส ัตย์ วินัย ความรับผิดชอบ 

ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพ ียงถ ีอประ- 

น์ส่วนรวมเหนึอประโยชน์ส่วนตัวไม่กระทำ 

การอับเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม โดยนำ 

หลักคิดระบบเลขฐานสิบ A nalogและระบบ

๒.๑ กิจกรรมให้ความรู้และ 

ปลูกจิตสำนึกเก ี่ยวก ับวิน ัย 

และการรักษาวิน ัย การป๋อง 

กับผลประโยชน์ทับช้อนสำ 

หรับบุคลากรใบหน่วยงาบภาย 

ใต้แนวคิด " แก้ท ุจริต คิด 

ฐานลอง “

บุคลากร ใน

หน่วยงาบจำนวน ๒๓๖

คน

๒๓๖ คบ ม.ค.-ม ิ.ย.๖๖ ๑.ไม่มิบุคลากร โรงพยาบาล 

กระทำผิดวิน ัย กรณีผลประโยชน์ 

ทับช้อน

กลุ่มงาบบริหารทั่วไป

เลชฐานสอง Digital มาปรับใช้เป ็นแนวคิด 

ในการปฎิน ัต ิงาน และคุณธรรมที่พ ีงประสง 

พอเพ ียง วิน ัย สุจริต จ ิตอาสา

๒.๒ จ ัดทำและเผยแพร่ส ื่อรณรงค์ กระตุ้น 

จิตสำนึกให้แก่ บุคลากรใน 

หน่วยงานผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆทั้ง 

O n Line /O n  s ite

บ ุคลากรโรงพยาบาล 

จำบวบ ๒๓๖ คน

๑๒ ครัง พ .ย.๒๕๖๕-ล.ค.๒๕๖๖ ๑.มิการเผยแพร่ส ื่อ เดือนละ ๒ ครั้ง กลุ่มงานบริหารทั่วไป



\
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ะ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ a : ปลูกผิงจิตสำนึกให้ย ีดถึอผลประโยชน์ของประเทศชาติเหบีอกว่าประโยชน์ส ่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข

มาตรการ/แน วท าง โครงการ/ก ิจกรรม เป ้าห มาย จำนวน ระยะเวลา ต ัว'ข ี้ว ัดความสำเร ็จ ผู้ร ับผ ิดขอบ ห มายเหต ุ

๓.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในลังกัดปฎิบ้ต ๓.๑ สอดแทรก คุณธรรม ๕  ประการ บุคลากรโรงพยาบาล ๒๓๖ คน น ิ.ย.-๖๖ ๑ .ร้อยละของบุคลากรได้รับการ กลุ่มบริหารทั้วไป
ตามประมวลจริยธรรม ข ้าราชการ ในการประขุม อบรม ทุกครั้งของ จำนวน ๒๓๖ คบ ส่งเสริม'ให้'ปฎินัติ
จรรยาว ิชาช ีพ รวมทั้งคุณธรรมที่ โรงพยาบาล ตามประมวลกฎหมายจริ-
พีงประสงค์ของคบไทย ๕  ประการคือ ยธรรมข้าราขการพลเร้อน
พอเพ ียง วิน ัย สุจริต จ ิตอาสา กตัญณูและค่า จรรยาข ้าราขการของ สป.
นิยมของบุคลากรสาธารณสุข " MOPH " จรรยาวิขาชีพ
๙.การส่งเสริม ยกย่อง เชิดซูคบดีเพ่ือเป็บ 
บุคคลตัวอย่างให้บุคลากรอึ๋บใบหน่วยงาบ 
ได้รดถิอเ{เบแบบอย่างและสร้างแรงปับดาล 
ใจให้เป็บ คบดี

๔.๑ โครงการคัดเลือกบุคคล 
ต้นแบบ คนดึศริวัฒนานคร 
จังหวัดสระแก้ว

บุคลากรใบสังกัด ๑ คน ก.ค.-๖๖ ๑.จำนวนบุคลากรต้นแบบ 
ที่เป็นแบบอย่าง

จมรมจริยธรรม



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัขญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลย ุท ธท ี่ ๒ ะ เป ็น ร าก ฐ าน ก าร น ำค ่าน ิย ม  MOPH เป ็น ร าก ฐ าน ใบ ก าร ส ร ้างว ัฒ น ธ ร ร ม ต ่อ ต ้าน ก าร ท ุจ ร ิต

ม าตรการ/แน วท าง โครงการ/ก ิจกรรม เป ้าห มาย จำนวน ระยะเวลา ตัวช ี้'ว ัดความสำเร ็จ ผู้ร ับผิดขอบ หมายเหต ุ

๑ .การนำค่านิยม MOPH มาเป็นบรรทัด ๑ .๑กิจกรรมส่งเสริมการนำค่า บุคลากรใน ๒๓๖ คน เม.ย.-๖๖ ๑.หน่วยงานมีการส่งเสริม กลุ่มงาบบริหาร
ฐานสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใน นิยมบุคลากรสาธารณสุข ใรงพยาบาล การนำค่านิยมบุคลากร ท่ัวไป
การปฎิบ้ติของบุคลากรลาธารณสุซ "MOPH" ทุกรูปแบบมาใช้ สาธารณสุช "MOPH"

ในหน่ายงาบ
เอ. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง ๒.๑การพัฒนาบุคลากร บุคลากรโรงพยาบาล พ.ย.๖๕ -ส.ค.๖๖ ๒.® หน่วยงานมีการดำเนิน ขมรมจริยธรรม
มีคุณธรรมนละมีความสุข บนพ้ืนฐานการ ลาธารณสุจ่ให้เป็นคบดี คน กิจกรรม
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ เก่งมีคุณธรรมและมีความสุข
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต บน'พ้ีนฐานการดำ เนินขีวัต

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียงและวัฒนธรรมสุจริต
โรงพยาบาลวัฒนานคร



ยุทธศาสตร์ที ๑ : สร้างวัฒ่นธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ที ๓: สนับลบุนการสร้างเคริอข่ายบุคลากรต้านสุขภาพ เทีอป้องกันและหยุดยงการทุจริต

มาตรการ/แบ วท าง โครงการ/ก ิจกรรม เป ้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ต ัวข ี้ว ัดความสำเร ็จ ผู้ร ับผิดซอบ หมายเหต ุ

๑.ส่งเสริม สนับลนุนการให้ความรู้แก่เคริอ
ข่ายบุคลากรต้านสุขภาพลงบทลงโทษ
จากการทุจริต และประพฤติมิขอบทีเป็นไปตามมาตรา ๖๓
แห่งรัฐธรรมนูญพุทธกักราข ๒๕๖๐ โดย จัดให้ความรู้โน
รูปแบบ On site หริอ On line

๑.๑ กิจกรรมจัดต้ังและให้ความรู้เคริอ- 
ข่ายบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาล 
วัฒนานคร ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ

๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร ๒๓๖ คน ม.ค.-๖๖ ๑.โรงพยาบาลมิการจัดต้ังกลุ่มต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิขอบ

กลุ่มบริหารงานท่ัวโป



/

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี ๑: สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมิความพร้อมรับผิด(Accoutability)

มาตรการ/แน วท าง โครงการ/ก ิจกรรม เป ้าหมาย จำบวบ ระยะเวลา ต ัวช ี้ว ัดความสำเร ็จ ผู้ร ับผิดซอบ หมายเหต ุ

๑.มีการประกาศเจตจำนงจองผู้บริหารในการต่อต้าน 
การทุจริตและแสดงออกทงความมุ่งม่ันในการบริหารรารเ- 
การด้วยความโปร่งใส ผู้มีส่วนใต้ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบ 
ใต้

๑.๑ กํจกรรมประกาศเจตนารมย์ต่อต้าน 
การทุจรตของหน่วยงาน

๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร พ.ย.-๖๕ ๑. โรงพยาบาลมิการประกาศเจตนารม 
ณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

กลุ่มงาบบริหารท่ัวไป

๒.พัฒนาหน่วยงานในการร่วมประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาบภาครัฐ (ITA )เท่ีอ 
ให้ทุกขบตอนของระบบราซการมิความโปร่งใส ตรวจสอบ 
ใต้และการปฎิบ้ติงาบของบุคลากรสาธารณสุข มิความขี่อ- 
สัตย์ กล้ายินหยัดใบสงท่ีถูกต้องและมิประสิทธิภาพ

๒.๑ กิจกรรมการพัฒนาตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency A ssessm ent: ITA )
สำหรับโรงพยาบาลภายใต้แนวคิดโปร่งใสมากข้ึน
(More O pento m ore tran sp aren t)

๑. โรงพยาบาลวัฒนานคร พ.ย.๖๕- ก.ย.๖๖ ๑.ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละท่ีกำหนด 
ใบการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มิค่าคะแนน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๒

กลุ่มบริหารท่ัวไป



ยุทธศาสตร์ท่ื ๒ : สร้างกลโกป้องกันการทุจริต

กลยุทธ่ท่ี ๒: เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มิความโปร่งใสใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย

มาตรการ/แน วท าง โครงการ/ก ิจกรรม เป ็าหมาย จำนวน ระยะเวลา ต ัวช ี้ว ัดความสำเร ็จ ผู้ร ับผิดซอบ หมายเหต ุ

๔.พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาบด้านพัสดุให้มิความรู้ 
ความเข้าใจ มิทักษะในการปฎิป้ติงานระบบบริหารพัสดุ 
ภาครัฐอย่างมิออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบได้

๓.๑จัดโครงการให้ความรู้และพัฒนา 
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

๑. โรงพยาบาลวัฒนานคร ๓0 คบ พ.ย.-๖๔ ๑.ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้รับความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
งานพัสดุ

๕.สร้างความโปร่งใสใบการจัดซ้ีอจัดจ้างของหน่วยงาบ 
ภาครัฐตาม พรบ.จัดช้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ค.๒๕๖๐ การเปิดเผยและการคำนวณราคากลางและให้คู่ 
สัญญากับหน่วยงานของรัฐทำบัญชีรับ-จ่ายของโครงการ 
ที่เป็นคู่สัญญา

๔.๑ กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ 
จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาบสาธารณสุข 
ตาม พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร 
พ้สดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖0

๑. โรงพยาบาลวัฒนานคร ต.ค๖๔-ก.ย.๖๖ ๑. ใรงพยาบาลวัฒนานครมีการดำเนิน 
งานตามหลักธรรมาภิบาล

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
งานพัสดุ

๕.ผลักดันการขับเคล๋ึอนยุทธคาสตร์ การใข้ยาอย่าง 
Rational Drug Use หริอ RDU ในทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง

๕.® รณรงคํให้หน่วยงาบใน โรงพยาบาล 
ใข้ยาอย่างสมเหตุสมผล

๑. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใน 
โรงพยาบาล

ต.ค๖๔-ก.ย.๖๖ ๑. ใรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ การใข้ยา 
อย่างลมเหตุสมผล ตามท่ีกำหนด

กลุ่มงาน๓ ลัขกรรม

๖.กำหนดหลักเกณฑ์การจัดชื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ๖.๑ หามาตรภารเกี่ยวกับการจัดหายา 
และเวชภัณฑ์มิใช่ยาร.พ.วัฒนานคร 
๖.®.๑ ห้ามมิให้หน่วยบริการท่ีจัดช้ือยา 
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ 
แทนทุกประ๓ ทจากบริษัทยาเข้ากองทุบ 
สวัสดิการสถานพยาบาล 
๖.®.๒ โรงพยาบาลจะจัดช้ือยาโดยคำนึง 
ถึงด้นทุบ (C ost)มาตรฐาน(Standard ) 
ระยะเวลาการส่งมอบ (Time (การบริการ 
(Service ) และราคาประกอบการตัดสิน 
ใจจัดช้ือ
๖.®.๓ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดช้ือกำหนด 
คุณสมบัติซองคู่ด้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้า 
ต้องปฎิบ้ติตามหลักเกณฑ์มาตรา ๑๐๓ 
/ ๗ มาตรา ๑๒๓/๕ ของกฎหมายป.ป.ช,

กลุ่มงาน๓สัขกรรม ต.ค๖๔-ก.ย.๖๖ ๑. โรงพยาบาลวัฒนานครมิการดำเนิน 
การจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ตาม 
มาตรการท่ีกำหนด

กลุ่มงาน๓ลัขกรรม



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลโกป็องกันการทุจริต

กลยุทธ์ที่ เอ: เพมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสใช้ดุลยพินิจโดยจอบด้วยกฎหมาย

มาตรการ/แน วท าง โครงการ/ก ิจกรรม เป ้าห มาย จำนวน ระยะเวลา ต ัวข ีว้ ัดความสำเร ็จ ผู้ร ับผิดซอบ หมายเหต ุ

๖.๑ .๔ หน่วยงาบท่ีจ้ดซ้ือใช้กลไกการต่อรองราคา 
ตามที่คณะกรรมการยาแห่ง,ชาติกำหนด

๗.'บังคับใช้เกณพ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริม 
การขายยาและเวจภัณฑ์ที่มิใข่ยากระทรวงลาธารณสุข 
พ.ศ.๒&รอ๔ อย่างเคร่งคร้ดและกำหนดให้เกณฑ์จริยธรรม 
เป็นกลยุทธ์เสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบจัดซ้ือและควบคุม 
ค่าใช้จ่ายของหน่วยบริการ

๗.๑ กิจกรรมประจาสัมพันธ์และการ 
คับใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ 
ส่งเสริมการขายยานละเวชภัณฑ์มิใช่กระ 
ทรวงสาธารณสุข พ.ศ.btZ<£๗ ในหน่วย 
บริการลาธารณสุข

โรงพยาบาลวัตเบานคร ต.ค๖๕ ก.ย.๖๖ หน่วยงาบมีการใช้เกณฑ์จริยธรรมๆตามท่ี 
กระทรวงสาธารณสุ,ยก0าหบด

กลุ่มงาบ๓ สัซกรรม

๘. ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ช้าราจการพลเรือน ะ กรณีเริยโร การให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยจน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด

๘.® กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงานปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมช้าราชการพลเรือน 
ะกรณีเร่ียไร การให้ หรือรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดอย่างเคร่งครัด

โรงพยาบาลวัตเนานคร ต.ค๖๕ ก.ย.๖๖ ๑ . โรงพยาบาลวัฒนานครมีการส่งเสริม 
และถิอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ท่ีกำหนด

กลุ่มบริหารงาบท่ัวโป

๘.เสริมสร้างระบบการรับเรืองร้องเรียบร้องทุกข์อย่างมี 
ประสิทธิภาพและมีการแจ้งเบาะแล เรืองร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิขอบ

๙.๑หน่วยงาบม กีารดำเนิบงาบการรับเรีองร้องเรียบร้องทุกข์ โรงพยาบาลวัตเบานคร ต.ค๖๕ ก.ย.๖๖ หน่วยงาบม กีารดำเนิบงาบการรับ 
เร่ิองร้องเรียบร้องทุกข์

คณะกรรมการ 
รับเร่ืองร้องเรียบ

๑ 0 .เสริมสร้างการเคารพสิทธิม'นบยซนและจริยธรรมท ีเ่ป็นสากล 
ท ี่เครารพสิทธิมนุษย'ขนและคักดศรี ของผ ู้ปฏิบัติงาน เป็นโปตาม 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท ี่ ๒® เมษายน ๒๕:๖๓ ท ี่เห็นชอบ 
มาตรการในการป็องกับและแก้ไขปิญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ.ว่าด้วย 
การกระทำการอ้นเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

๑ 0 .๑ หน่วยงานม กิารใช้
มาตรการในการป็องกันและแก้โขปีญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ.ว่าด้วย 
การกระทำการอ้นเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

โรงพยาบาลวัฒนานคร ต.ค๖๕-ก.ย.๖๖ โม่ม ิ'บุคลากรใบหน่วยงาบม พิฤติกรรมการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในสถานท ี่ 

ทำงาบ

กลุ่มบริหารงาบท่ัวไป



ยุทซศาสตร์'ท่ี เอ : สร้างกลไกฟ้องกันการทุจริต

กลยุทธ์ที่ ๓: เพม'ประสิทธิภาพกลไกลการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม

มาตรการ/แนวท าง โครงการ/ก ิจกรรม เป ้าห มาย จำนวน ระยะเวลา ต ัวข ี้ว ัดความสำเร ็จ ผู้ร ับผิดขอบ หมายเหต ุ

๑. การเสริมสร้างความเข้มแข็งใบการสร้างวินัยและระบบ 
คุณธรรมแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงลาธาณสุข

๑.๑ กิจกรรมการเสริมสร้างให้บุคลากร 
สารารณสุขมีวินัย และฟ้องกันการกระทำ 
ผิดวินัย

๑. บุคลากรใบสังกัด ๒๓๖ คน ต.ค.๖๕:-ก.ย.๖๖ ๑. ร้อยละของบุคลากรได้รับการเสริม 
สร้างวินัยและฟ้องกันการกระทำผิดวินัย

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

๒.พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน 
ภายนอก และภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต

๒.๑ กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่าย ต่อต้าน 
การทุจริต

๑. หน่วยงานภายในและ 
ภายนอกโรงพยาบาลและ 
ภาคีเคริอข่ายภาค 
ประขาชน

ก.พ.-๖๖ ๑. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการ 
ต่อต้านการทุจริต

กลุ่มบริหารงาบท่ัวไป

ลงซื่อ ผ้เสนอแผน
( นางไขศรี เต็มเปียม)

นักจัดการงาบทั่วไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป

ลงซื่อ ....................................................ผู้อบุม้ติแผน
( บายสุขุม หิริยะพรพิพัฒน่)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

*า1.& เะ



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบ้ติการป๋องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงพยาบาลวัฒนานคร



แบบพ่อรมท่ี ๒
แบบรายงาบผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

□  รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
□  รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
ชื่อผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการป้องกับและปราบปรามทุจริตประพฤติม ิ'รอบ หน่วยงาน.............โรงพยาบาลวัฒนานคร

สถานที่ตั้ง.. . . .เลขที่ ๒๓๑..หมู่..๑๑.ต,ว ัฒนานคร...อ,.ว ัฒนานคร.จ...สระแก ้ว....................................................................... .................. .......

ชื่อผู้ประสาบงาน.นางโข.ศรี..เค็มเปีย.ม._____________________ ____ ______ _______________ โทรศัพท์...๑๙๑๘.๖๒๕๘๑๖.................

ผลการดำเนินงาบตามแผนปฏิบ ัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราขการบริหารส่วนภูม ิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาบ หมายเหตุ
ดำเน ินการแล้ว ยังมิใด้ดำเนินการ

๑. จัดประชุมปฐมนิเทศแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ใหม่ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

/ กำหนดดำเนินการใน 
เดือน เม.ย. ๒๕๖๖

๒. กิจกรรมให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย การ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับบุคลากรในหน่วยงานภายใต้แนวคิด “ แก้ 
ทุจริต คิดฐานสอง"

๓. จัดทำและเผยแพร่สื่อรณรงค์ กระตุ้นจิตสำนึกให้แก่ บุคลากรให้แก่ 
หน่วยงานผ่านส่ือรูปแบบต่าง ๆท้ัง On L in e  /On s i te

/

/

มีการเผยแพร่สื่อ 
และประชาสัมพันธ์ 
หลากหลายรูปแบบ



กิจกรรม การดำเน ินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ
ดำเน ินการแล้ว ยังมีไต้ดำเนินการ

๔. ลอดแทรก คุณธรรม ๔ ประการในการประขุม อบรม ทุกครั้งของ 
โรงพยาบาล

/ / ๘ ครั้ง มีผู้เช้าร่วมประขุม 
๓๐-๔0 คน/ครัง

๔. โครงการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ คบดีศรีวัฒนานครจังหวัดสระแก้ว

๖. กิจกรรมส่งเสริมการนำค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข''MOPH” ทุกรูปแบบมาใช้ 
ในหน่วยงาน

๗. การพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให้เป็นคนดี คนเก่งมีคุณธรรมและมีความสุข 
บนพื้นฐานการดำเนินซีวิตตามปรัขญาเศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
โรงพยาบาลวัฒนานคร

/

/

/

ไม่มีผู้ไต้รับคัดเลือก

มีการเผยแพร่สื่อ 
และประขาสัมพันธ์ 
หลากหลายรูปแบบ

๘. กิจกรรมจัดตั้งและให้ความรู้เครือข่ายบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาล 
วัฒนานคร ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมีขอบ /

๙. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน / ๑ ค รัง ดำเนินการเมื่อเอ๘ 
ธันวาคม ๒๔๖๔มีผู้ 
ร่วมกิจกรรมจำนวน 
๑๘๐ คบ

๑ ๐ .กิจกรรมการพัฒนาตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาบของหน่วยงาบภาครัฐ (Integrity an d  T ransparency  A ssessm ent : 
ITA )สำหรับโรงพยาบาลภายใต้แนวคิดโปร่งใสมากขึ้น 
(M ore O p en to  m ore  t r a n s p a r e n t )

/



กิจกรรม การดำเน ินงาบ จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ
ดำเน ินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ

๑๑. ดำเนินการตามมาตรการ๔ ด้านเพื่อป๋องกับการทุจริต 
และแกไขการกระทำผิดวินัย

/ ๑ ค รัง หัวหน้ากลุ่มงาน 
หัวหน้างานรับทราบ

ใด้ขี้แจงและแจ้งเวียน 
มาตรการเมื่อ ๒๘

มาตรการ ๔ด้าน 
เพื่อป๋องกันการ 
ทุจริตและแก้ไขการ

ก.พ.๒๔๖๖

กระทำผิดวินัย

๑๒.ดำเนินการตามระบบการจัดวางระบบควบคุมภายใน และจัดกิจกรรมตรวจสอบ 
ภายใน

/ ๓๐ พ.ย.๒๕๖๔ กิจกรรมตรวจสอบ 
ภายในจะดำเนินการ 
เม.ย.๒๔๖๖ A  ด้รับ 
การตรวจสอบภายใบ
จาก สสจ.สระแก้วเมื่อ
๑๖ มี.ค.๒๔๖๖

๑๓.จัดโครงการให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพผู้ปฎินัติงานด้านพัสดุ /
ผู้เช้ารับการอบรมมี 
มีทัก•พะใบการใช้ 
โปรแกรมงารพัสดุ

ดำเนินการแล้วเมื่อ 
ต.ค.๒๔๖๔

๑๔. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาบสาธารณสุข / ดำเนินการอย่าง
ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ต่อเนื่อง

๑๔.รณรงคให้หน่วยงานในโรงพยาบาลใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล / ๖ คร้ัง มีการรายงานอย่าง
ต่อเนื่อง



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ
ดำเน ินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ

๑๖. หามาตรการเกี่ยวกับการจัดหายาและเวฃภัณฑ์มิใข่ยาร.พ.วัฒนานคร / มีมาตรการการ 
จัดหายาและ 
เวขภัณฑ์มีใข่ยา 
ร.พ.วัฒนานครและ 
ดำเนินการตาม 
มาตรการ

๑๗. ห้ามมีให้หน่วยบริการที่จัดซื้อยาหารายได้ในลักษณะผลประโยขน์ต่างตอบ 
แทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล

/ มีการดำเนินงาบ 
อย่างต่อเนื่อง

๑๘. กิจกรรมประซาสัมพันธ์และการบังคับใข้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ 
ส่งเสริมการขายยาและเวซภัณฑ์มีใซ่กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ ในหน่วย 
บริการสาธารณสุข

/ ๑ ค รัง ผู้เกี่ยวข้องยีดแนว 
ปฏิบัติตามเกณฑ์ 
จริยธรรมการจัดซื้อ 
จัดหาและส่งเสริม 
การขายยา ๆ

๑๙. กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราซการพลเรือน 
กรณีเรี่ยไร การให้ หรือรับของขวัญหรือประโยขบ์อื่นใดอย่างเคร่งครัด

๒๐. หน่วยงาบมีการดำเนินงานการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์

/

/

๑ ค รัง 

๑ ค รัง

ผู้เกี่ยวข้องให้ความ 
ร่วมมือในการปฏิบัติ 
ตามประมวล 
จริยธรรมข้าราขการ 
พลเรือนฯ 

มีการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการรับ 
เรื่องร้องเรียนและ 
เจรจาไกล่เกลี่ย ท่ี 
คส.๒๘๓/๖๕ ลง 
วันที่๑๕ ธ.ค.๒๕๖๕



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการตำเนินงาน หมายเหตุ
ตำเน ินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ

และมิการรายงาน
ผู้บิริหิาริตีอิเนอง

๒๑. หน่วยงานมิการใช้มาตรการในการป้องกันและแก้!ฃป้ญหาการล่วงละเมิด / / ไม่เกิดกรณี การ
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการกระทำการอันเป็นการล่วง ล่วงละเมิดและ
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คุกคามทางเพศใน

หน่วยงาบ

๒๒. กิจกรรมการเลริมลร้างให้บุคลากรสาธารณสุฃมีวินัย และป้องกันการกระทำ / ๔ คร้ัง ป้จจุบัน ไม่เกิด
ผิดวินัย กรณีการะทำผิด

วินัย ในหน่วยงาน

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรJ พยานาฝ็,วัฒนานคร......
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

หริอผู้ท ี่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
วันที่ ๑ (ริ; เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral<g>grnailcom ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังบี้ 
(๑) รอบ ๖ เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ (๒) รอบ ๑๒ เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ ๓๑ ลิงหาคม ๒๕๖๖



ภาคผนวก



แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิใ]ติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสารารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒(£๖๖ - ๒๕๗0 ) 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด คำเป้าหมาย และแผนย่อย

เป้าหมาย ะ กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตัวชี้วัด ะ ๑. ร้อยละของหน่วยงาบใบสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

๒. ร้อยละของหน่วยงาบในสังกัดลานักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
๓. จำบวบข้อร้องเรียบเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง

คำเป้าหมาย ะ ปี พ.ศ. ๒<£๖๖ - ๒๕๗๐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งไสใบการดำเนิบงาบของหน่วยงาบใบสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และจำบวบ 
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐใบสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ดังตัวชื่วดและค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด คำเป้าหมาย

ป ี ๒๕๖๖ ป ี ๒๕๖๗ จ  ๒๕๖๘ ป ี ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่ๆบเกณฑ์การประเมิน ITA ๙๒ ๙๔ ๙๔ ๙๔ ๙๕
ร้อยละของหน่วยงานใบสังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA

๙๒ ๙๔ ๙๔ ๙๔ ๙๕

จำนวนข้อร้องเรียบเจ้าหน้าที่รัฐใบสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบลดลง

๕ ๑๐ ©๕ ๒๐ ๒๕

แผนย่อย ะ ๑. แผนย่อยที่ ๑ ปลูกฝืงวิธีคด ปลุกจิตสานิก ให้มิพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต 
๒. แผนย่อยที ๒ การป้องกันการทุจริต
๓. แผนย่อยที่ ๓ เสริมสร้างประส๊ทธีภาพในการปราบปรามการทุจริต



แผนย่อยที่ © ปลูกผิงวิธีคิด ปลุกจิตสาบึก ให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
นผบย่อยน้ี มุ่งเน้นการสร้างจิตสาบึกการเนินเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี น้อมน่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวง 

สาธารณสุขทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันโด้อย่างอัตโนมิติ การไมให้โม่รับสินบนมีความละอายต่อการกระทำความผิด 
โม่ละเลย โม่เพีกเฉย และโม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบสร้างวัฒนธรรมต่อด้านการทุจริต โดยแปลงหลักสูตรด้านทุจริตศึกษาท่ีคณะรัฐมนตริให้ความเห็นขอบโปดำเนินการ 
ภายใต้กลยุทธ์ ตังน้ี

กลยุทธ,ท่ี ๑  ปลูกผิงวิธคิด ปลุกจิตสำบึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหบึอกว่าประโยชน์ส่วนตนใบการผลิตบุคลากรของ 
สถาบันการศึกษาในลังกัดกระทรวงสาธารณสุข

กลยุทธ'ท่ี ๒ ปลูกผิงวิธีคิด ปลุกจิตสำบึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนใบบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ'ท่ี ๓ ปลูกผิงวิธีคิด ปลุกจิตสำบึกในการน่าจริยธรรม และค่านิยม MOPH เนินรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ'ท่ี ๔ สร้างเคริอข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือปีองกันและหยุดย้ังการทุจริต

แผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต
แผนย่อยน้ี มุ่งเน้นการขับเคล่ือนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญกับการแก้ปีญหาเพ่ือลดการกระทำผิดของบุคลากรกระทรวง 

ลาธารณสุข มกีารประเมีนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (สานักงาน ป.ป.ช. กำหนด) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสานักงานบลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด) การ 
ดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ดำเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ 
ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญพัฒนาระบบราชการโทยให้โปร่งใส โร้ผลประโยชน์ พี'ฒบามาตรการสกัดยั้บทารทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ ขับเคลื่อน 
โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ จัดทำแผนบริหารความเลี่ยงการทุจริต และผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตริ ซ่ึงถือเนินเร่ืองสำคัญสู่การ 
ปฏินัตอย่างเนินรูปธรรม และมีการกำหนตแผนการดำเนินงานท่ีขัดเจน ภายใต้กลยุทธ์ ดังน้ี

กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระตับมีความพร้อมรับผิด (Accountability)
กลยุทธท่ี ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อโiJในทางทุจริต และใช้

ดุลยพีนิจโดยชอบด้วยกฎหมาย
กลยุทธท่ี ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพกลโกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม



แผนย่อยที่ ๓ เสริมลร้างประสิทธิภาพใบการปราบปรามการทุจริต
แผนย่อยบ้ี บุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวบการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหล้ามารถตำเนินการได้อย่าง 

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทับสมัย การบังคับใฃ้กฎหมาย การสอบข้อเท็จจริง การตำเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม ทำให้ผู้กระทำ 
ความผิดได้รับการตำเนินคดีและลงโทษท้ังทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมกระทรวงลาธารณสุขเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคูใปกับพัฒนาและ 
ปรับปรุงระบบข้อมูลเร่ืองร้องเรียนให เ้ช่ือมโยงระหว่างศูนย์ปฏิบ้ตการต่อด้านการทุจริต ศูนย์บริหารจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์ และศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือประซาชน 
(Government Contact Center ะ GCC ๑๑๑๑) เพ่ือเพ่ืมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียบและการดำเนินคดี ภายใต้กลยุทธ์ ดังบ้ี

กลยุทธ์ท่ี ๑ เพ่ืมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
กลยุทธ'ท่ี ๒ พัฒนาเครือข่ายและมูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต



ยุทธศาสตร์ที่ a  ะ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ ๒ : ปลูกผิงจิตสำนึกให้ยึดถีอผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนึอกว่าประโยชน์ส ่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข

มาตรการ/แน วท าง โครงการ/ก ิจกรรม เป ้าห มาย
งบประมาณ ผู้ร ับผิดชอบ หมายเหต ุ

ต ่วชว ่ดความสำเรจ
๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๔

๑.จัดหลักสูตรปีกอบรมการเป็นข้าราช- ๑.๑จัดปฐมนิเทศข้าราชการ ๑.บุคลากรใหม่ ๑.ร้อยละของบุคลากรใหม่ กลุ่มงานบริหารท่ัวโป
การท่ีดีในการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ใหม่ ท่ีโด้รับการปฐมนิเทศเสริม

โดยบรรจุเน้ือหาการ'ป็องกับผลประใยชน่ 
ทับช้อน การป็องกับทุจริตเพอให้ข้าราช 
การใหม่สามารถปรับฐานความคิด ( Mine 
s e t ) และยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ 
เหนิอกว่าประโยชน์ส่วนตน

สร้างความรู้และปลูกจิตสำนัก

๒.ส่งเสริมให้บุคลากรใต้รับการปลูกจิตสำ ๒.๑ กิจกรรมให้ความรู้และ ๑.บุคลากร ใน ๑.โม่มีบุคลากรในยโรงพยาบาลกระ กลุ่มงานบริหารท่ัวโป
ด้านความซื่อสัตย์ วินัย ความรับผิดขอบ ปลูกจิตสำนิกเก่ํยวกับวินัย หน่วยงาบ ทำผิดวินัยกรณีผลประโยชน์ทับ
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงถือประ และการรักษาวินัย การป๋อง ซ้อน
น์ส่วนรวมเหนิอประโยชน์ส่วนตัวโม่กระทำ กับผลประโยชน์ทับช้อนสำหรับ
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ บุคลากรในหน่วยงานภายใต้
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม โดยนำ แนวคิด " แก้ทุจริต คิดฐานสอง,'
หลักคิดระบบเลขฐานสิบ Analogและระบบ 
เลจฐานสอง Digital มาปรับใช้เป็นแนวคิด ๒.๒ จัดทำส่ือรณรงค์ กระตุ้น ๒.เผยแพรใบโรงพยาบาล มีการเผยแพร่สื่อ ๖คร้ัง/ปี กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
ในการปฎิบํติงาน และคุณธรรมท่ีพึงประลง จิตสำนิกให้แก่ บุคลากรใน
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา หน่วยงาน
๓.ส่งเสริมให้เจ้าหนำท่ีโนลังกัดปฏิบัติ ๓.๑สอดแทรกคุณธรรมในการ ๑.บุคลากรในโรงพยาบาล ๑.ร้อยละของบุคลากรใต้รับการ กลุ่มงาบบริหารท่ัวโป
ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการ ประชุมของโรงพยาบาลทุกคร้ัง ส่งเสริมให้ปฏิบัติ
จรรยาวิซาซีพ รวมท้ังคุณธรรมท่ี ตามประมวลกฎหมายจริยธรรม
พึงประลงศ์ชองคนโทย ๙ ประการคิอ ข้าราขการพลเรือนจรรยา
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและค่า 
นิยมของบุคลากรสาธารณสุข " MOPH"

ช้าราชการของ ลป.จรรยาวิชาชีพ



ยุทธศาสตร์ที <3 ะ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ที ๒ ะ ปลูกฝืงจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนึอกว่าประโยชน์ส่วนตบในบุคลากรสาธารณสุข

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้'วัดความสำเร็จ
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๔
๔.การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคบดีเพื่อเป็น 
บุคคลตัวอย่างให้บุคลากรอื่นในหน่วยงาน 
ไต้ยึดถือเป็นแบบอย่างและสร้างแรงบันดาล 
ใจให้เป็น คบดี

๔.๑ โครงการคัดเลือกบุคคล 
ต้นแบบ คนดีศรีสาธารณสุข
สระแก้ว

๑.บุคลากรในสังกัด ๑ .จำนวนบุคลากรต้นแบบ 
ที่เป็นแบบอย่าง

ชมรมจริยธรรม



ยุทรศาสตร์ที่ © ะ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ ๓ :วางรากฐานการนำค่านิยม MOPH เนรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวขี้'ว ัดความสำเร็จ
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐
๑.การนำค่านิยม MOPH มาเป็นบรรทัด 
ฐานสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใบ 
การปฏิ'บตของบุคลากรสาธารณสุข

๒. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คบเก่ง 
มีคุณธรรมและมีความสุข บนพื้นฐานการ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต

กิจกรรมส่งเสริมการนำค่า 
นิยมบุคลากรสาธารณสุข 
"MOPH" ทุกรูปแบบมาใช้ 
ในหน่วยงาน 
๒.๑การพัฒนาบุคลากร 
ลาธารณสุขให้เป็นคนดี คบ 
เก่งมีคุณธรรมและมีความสุข 
บนพื้นฐานการดำเนินชีวิต 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอ 
เพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
โรงพยาบาลวัฒนานคร

๑.บคลากรใน 
โรงพยาบาล

๑.หน่วยงานมีการส่งเสริม 
การนำค่านิยมบุคลากร 
สาธารณสุข "MOPH"

กลุ่มงาบบริหารทั่วไป 

กลุ่มงาบบริหารท่ัวไป



ยุทธศาสตร์ที่ «1 ะ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเครษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ ๔: สนับสนนการสร้างเคริอข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องลันและหยุดยั้งการทุจริต

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวขี้ว ัดความสำเร็จ
งบประมาณ

ผู้รับผิดขอบ หมายเหตุ

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗0
๑.ส่งเสริม สนับสบุบการให้ความรู้แก่เคริอ 
ข่ายบุคลากรด้านสุขภาพถงบทลงโทษ 
จากการทุจริต และประพฤติมิขอบที่เป็นไปตาม 
มาตรา ๖๓แห่งรัฐธรรมนูญพุทธคักราข ๒๔๖0 
โดย จัดให้ความรู้ในรูปแบบ On site หริอ On line

๑.๑ กิจกรรมจัดตั้งและให้ความรู้เครีอ- 
ข่ายบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาล 
วัฒนานคร ต่อด้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ

๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร ๑.โรงพยาบาลมิการจัดตั้งกลุ่ม 
ต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

กลุ่มงานบริหารท่ัวโป



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ะ สร้างวัฒนธรรมป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์ที่ a  :สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด( AaccoutabRity )

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้'วัดความสำเร็จ
งบประมาณ

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

๑ .ม ีการประกาคเจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้าน 
การทุจริตและแสดงออกถีงความมุ่งมั่นใบการบริหารราช- 
การด้วยความโปร่งใส ผ้มีส่วนไต้ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบ

๒.พัฒนาหน่วยงานใบการร่วมประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาบชองหน่วยงาบภาครัฐ (ITA )เพ่ือ 
ให้ทุกฃํ้บตอนของระบบราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบ 
ไต้และการปฏิบัติงานชอง•บุคลากรสาธารณสุข มีความซื่อ- 
สัตย์ กล้ารบหยัดใบสิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

๑.๑ กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ต่อต้าน 
การทุจริตชองหน่วยงาน

ทโรงพยาบาลวัฒนานคร

๒.๑ กิจกรรมการพัฒนาตามเกณฑ์การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใบ 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA ) สำหรับโรงพยาบาล

. โรงพยาบาลวัฒนานคร

๑. โรงพยาบาลมีการประกาศเจตบารม 
ณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมีชอบ

๑.ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละที่กำหนด 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาบของหน่วยงานภาครัฐ 
มีค่าคะแนน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๒

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

กลุ่มงาบบริหารท่ัวไป



ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ะ สร้างกลไกป้องกับการทุจริต
กลยุทธ์ที่๒ ะ เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงาบให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
งบประมาณ

มาตรการ/แนวทาง ตวขวดความสาเรจ
๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐

ผู้ริบผิดชอบ หมายเหตุ

ร).ส่งเสริมบวัตกรรมในการฟ้องกันการทุจริต และต่อต้าน 
การทุจริตใบสถานการณ์ Digital Disruption ผ่านเครื่อง 
มีอต่าง ๆอย่างถูกต้อง

๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการควบคุม ๒.๑ตรวจสอบภายใน รพ.สต.ใบเครือข่าย รพ.สต.๒® แห่ง ร้อยละ ๑๐๐ ชองรพ.สต.ไต้รับกา ทีมตรวจสอบ
ภายใน โรงพยาบาลวัฒนานคร ให้มิประสิทธิภาพและ 
นำผลการตรวจสอบภายในและการประเมินการควบคุม 
ภายใบมาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ตรวจสอบภายใน ประจำปี ๒๔๖๖ ภายใบ

๓.พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานต้านพัสดุให้มิความ! ๓.๑จัดโครงการให้ความ!และพัฒนา ๑. โรงพยาบาลวัฒนานคร ๑ .ผู้ปฏิบัติงานต้านพัสดุได้รับความ! งาบพัสดุ
ความเช้าใจ มีทักษะในการปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุ ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานต้านพัสดุ และพัฒนาศักยภาพใบการปฏิบัติหน้าที่
ภาครัฐอย่างมิออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบไต้

๔.สร้างความโปร่งใสไนการจัดชื้อจัดจ้างชองหน่วยงาน ๔.® กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ ๑. โรงพยาบาลวัฒนานคร ๑. โรงพยาบาลวัฒนานครมีการดำเนิน งานพัสดุ
ภาครัฐตาม พรบ.จัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานสาธารณสุข งาบตามหลักธรรมาภิบาล
พ.ค.๒๔๖๐ การเปิดเผยและการคำนวณราคากลางและ ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
ให้คู่สัญญากับหน่วยงาบของรัฐทำบัญชีรับ-จ่าย 
ของโครงการที่เป็นคู่สัญญา

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกับการทุจริต
กลยุทธ์ที่ ๒ ะ เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลยพินิจโดยขอบด้วยกฎหมาย

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้'วัดความสำเร็จ
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐
(ราผลักดับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ การใช้ยาอย่าง 
Rational Drug U se  หรีอ RDU ในทุกภาคส่ว 
ที่เกี่ยวช้อง
๖.กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์มีใช่ยา

๕ .ร) รณรงค์ให้หน่วยงาบใน โรงพยาบาล 
ใช้ยาอย่างสมเหตุลมผล

๖.๑ หามาตรการเกี่ยวกับการจัดหายา 
และเวขภัณฑ์มิใช่ยาร.พ.วัฒนานคร 
๖.®.ร! ห้ามมีให้หน่วยบริการที่จัดซื้อยา 
หารายไต้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ 
แทบทุกประ๓ ทจากบริษัทยาเช้ากองทุน 
สวัสดิการสลานพยาบาล 
๖.®.๒ โรงพยาบาลจะจัดซื้อยาโดยคำนึง 
ถึงต้นทุบ (Cost )มาตรฐาน(S tan d ard  ) 
ระยะเวลาการส่งมอบ (T im e  )การบริการ 
(S e rv ice  ) และราคาประกอบการตัดสิน 
ใจจัดซื้อ
๖.®.๓ให้หน่วยงาบที่ทำการจัดซื้อกำหนด 
คุณสมบัติของคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้า 
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรา ๑๐๓ 
/ ๗ มาตรา ๑๒๓/(1 ของกฎหมายป.ป.ซ.

๑. หน่วยงานทีเกี่ยวข้อง 
ในโรงพยาบาล

กลุ่มงาบเภสัชกรรม

๑. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ การใช้ยา 
อย่างสมเหตุสมผล ตามที่กำหนด

๑. โรงพยาบาลวัฒนานครมีการดำเนิน 
การจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ตาม 
มาตรการที่กำหนด

กลุ่มงาบแภสัชกรรม 

กลุ่มงานเภสัชกรรม



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ะ สร้างวัฒนธรรมป้องกับการทุจริต
กลยุทธ์ที่ ๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏินัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยขอบด้วยกฎหมาย

โครงการ/กิจกรรม เป๋าหมาย
งบประมาณ

มาตรการ/แนวทาง ตัวข ี้,วัดความสำเร็จ
๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐

ผู้ร้บผิดชอบ หมายเหตุ

๖.®.๔ หน่วยงาบที่จัดซื้อใช้กลไกการต่อรองราคาตามที่
คณะกรรมการยาแห่งซาติกำหนด

๗.บังคับไช้เกณพ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริม ๗.® กิจกรรมประซาสัมพันธ์และการ ๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร งานที่เกี่ยวข้องมิการบังคับใช้เกณฑ์ กลุ่มงาน๓ สัซกรรม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากระทรวงลาธารณสุข คับใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริม
พ.ศ.๒๔๔๗ อย่างเคร่งครัดและกำหนดให้เกณฑ์จริยธรรม และส่งเสริมการขายยาและเวซภัณฑ์ การขายยาและเวชภัณฑ์มิใข่ยา ๆ
เป็นกลยุทธ์เสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบจัดซื้อและควบคุม มิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข
ค่าใช้จ่ายของหน่วยบริการ พ.ศ.๒๔๔๗ ในหน่วยบริการสาธารณสุข

๘. ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ๘.® กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงาบปฏิบัติ ๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร ๑. โรงพยาบาลวัฒนานครมีการส่งเสริม กลุ่มบริหารท่ี'วใป
ช้าราชการพลเริอน : กรณิเริยไร การให้หริอรับของขวัญ ตามประมวลจริยธรรมช้าราชการพลเริอบ และถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
หริอประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด :กรณีเรี่ยไร การให้ หริอรับของขวัญหรือ 

ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด
ที่กำหนด

๙.เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์อย่างมี ๙.๑จัดซ่องทางและระบบการรับเรื่อง ๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร ๑.ระดับความสำเร็จใบการการดำเนิน กลุ่มงานประกันสุขภาพ
ประสิทธิภาพและมีการแจ้งเบาะแส เริองร้องเรียนการ ร้องเรียบ ร้องทุกข์ให้สามารถเช้าสิงได้ งานรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ยุทธศาสตร์และสาร-
ทุจริตและประพฤติมิขอบ อย่างมีประสิทธิภาพ สนเทศทางการแพทย์



ยุทธศาลตร์ที่ ๒ : ลร้างวัฒนธรรมฟ้องกับการทุจริต

กลยุทธ์ที่ ๒ : เที่มประสีทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใล ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกูฏหมาย

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป๋าหมาย ตัวข ี้ว ัด ความสำเร็จ
งบประมาณ

ผู้รับผิดขอบ หมายเหตุ

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐
๑ ๐ .เสริมสร้างการเคารพสิทธิมบุษยชนและจริยธรรม 
ที่เป็นสากล ที่เคารพ
สิทธิมนุ'ษย'ซนและคักท่ีศรี ของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติ 
คณะรัฐมนตรีเมื่อวับที่ ๒ร) เมษายน ๒๕๖๓ ที่เห็นชอบ 
มาตรการในการฟ้องกันและแก้!ฃป็ญหาการล่วงละเมิด 
หริอคุกคามทางเพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ.ว่าด้วย 
การกระทำการอับเป็นการล่วงละเมิดหริอคุกคามทางเพศ

๑ ๐.๑ ประกาศเจตบารมย์การดำเนินงาน 
ตามมาตรการใบการฟ้องกันและแก้!ข 
ป้ญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน

๑.โรงพยาบาลวัฒนานคร ๑. มีการประกาศเจตนารมย์ ปีละ๑คร้ัง กลุ่มงานบริหารท่ัวไป



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไก{เองกับการทุจริต

กลยุทธ์ที่ ๓ : เพ ิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป็าหมาย ตัวขี้ว ัดความสำเร็จ
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐
<51. การเสริมสร้างความเข้มแข็งไนการสร้างวินัยและระบบ 
คุณธรรมแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาบราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธาณสุข

๑.๑  กิจกรรมการเสริมสร้างให้บุคลากร 
สาธารณสุขมีวินัย และ{เองกับการ 
กระทำผิดวินัย

๑ .  บุคลากรในสังกัด ๑ .  ร้อยละของบุคลากรได้รับการเสริม 
สร้างวินัยและ{เองกันการกระทำผิดวินัย

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ะ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ ะ เพ ิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวขี้ว ัดความสำเร็จ
งบประมาณ

ผู้ร้บผิดขอบ หมายเหตุ

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐
๑.การเพิ่มประสิทธิภาพในการสิบสวน ลอบสวนข้อร้องเรียบ ๑.๑  โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการ ๑.บุคลากรในสังกัด ๑. ร้อยละของเรื่องร้องเรียน กล่าวหา กลุ่มงานประกันสุขภาพ
กล่าวหาใหัมีประสิทธิภาพ ลืบสวนสอบสวน เรื่อง ร้องเรียน กล่าวหา ที่สามารลสิบสวน สอบสวบไต้อย่างมี

เจ้าหน้าที่ในสังกัด ประสิทธิภาพ ( ถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด)

๒.พัฒนาเครีอข่ายความร่วมรอกับหน่วยงาบทั่งภายใบ ๒.๑ กิจกรรมสร้างภาคีเค'ร่อ-ข่าย ต่อต้าน ๑. หน่วยงาบภายใบและภาย ๑. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือใบการ กลุ่มงานประกันสุขภาT
ภายบอก และภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต การทุจริต นอกโรงพยาบาลและภาคี ต่อต้านการทุจริต

เคริอข่ายภาคประขาขบ

ลงซ ื่อ ..................................................ผู้เสนอแผน ลงซื่อ............................................................... ผู้อบุม้ติแผน
(นางไขศรี เต็มเปียม) (นายสุขุม พัริยะพรพิพ ัฒน์)

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป


