
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลวัฒนานคร (ฝ่ายบริหารทั่วไป) โทร. ๐๓๗-๒๖๑๗๗๔ ต่อ ๓๐๑
ท่ี สก ๐๐๓๓.๓๐๑/ cqo วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖
เร่ือง รายงานการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 

๑.เร่ืองเดิม
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวัฒนานคร ได้รับอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ เครือข่ายบริการ 

สุขภาพอำเภอวัฒนานครประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แผนงาน การบริหารจัดการด้านองค์กร บุคลากร และทรัพยากร กิจกรรมการ 
พัฒนาระบบงานควบคุมภายในโดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและกิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี ที่ครอบคลุม 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำปี ๒๕:๖๖ 

๒.ข้อเท็จจริง
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม 

คุณธรรมและจริยธรรมโรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
๓.ข้อพิจารณา
กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม 

คุณธรรมจริยธรรม โรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อทราบและขออนุญาตนำข้อมูล 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน http ://w w w .w atthanahospitaL go.th .

๔.ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและลงนาม

( นางไขศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการ

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 
ทราบ/เห็นขอบ

( นาย่สุขุม พิริยะพรพิพ ัฒน์) 
ผ้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

http://www.watthanahospitaLgo.th

