
ประกาศโรงพยาบาลวัฒนานคร
เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด 

โรงพยาบาลวัฒนานครประจำปีงบประมาณ ๒<£๖๖

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเซิงรุกในการป้องกัน 
ทุจริต การบริหารงานท่ีโปร่งใส และการแก้ไขปีญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปีญหาสำคัญและพบ 
บ่อย ซ่ึงประกอบด้วย มาตรการใช้รถราขการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทนมาตรการการจัดทำโครงการผิกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประขุม และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุ น้ัน 

เพื่อให้ บุคลากรในโรงพยาบาลวัฒนานคร
ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันทุจริตช้างด้นโดยเคร่งครัดและเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตประพฤติมิขอบและ 
ป้องกันการกระทำผิดวินัย โรงพยาบาลวัฒนานครจึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ 
แก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาล 
ช้าราขการ กำหนดให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดต้องส่งเสริมและควบคุมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล จัด 
ให้มิระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหน่วยบริการ เข่น ระบบตรวจสอบสิทธิบุคคล ระบบ 
ตรวจสอบการใช้สิทธิ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการสวมสิทธิการข้อบปีงยา การเวียนใช้สิทธิ หรือการ 
จ่ายยาโดยมิใด้มีอาการเจ็บป่วยจริง เป็นต้น

ข้อ ๒ มาตรการการใช้รถราขการ กำหนดให้การใช้รถยนต์ราขการของหน่วยงานและหน่วย 
บริการในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราขการ พ.ศ.๒<£๒๓ และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม ระเบียนสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษาการซ่อมบำรุงรถ 
ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒<£๒๖โดยต้องมีการจัดทำเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบกำหนด เข่น บันทึกการ 
ใช้รถ แบบคำขอใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายนํ้ามันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการบำรุงรักษา ระบบ 
ควบคุมมิให้เจ้าหน้าท่ีนำรถราขการไปใช้ในการส่วนตัว เข่น การใช้รถราขการไปและกลับระหว่างที่ทำงานกับ 
บ้านพัก การนำรถราฃการไปจอดในที่อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใข่ 
ราชการ เป็นด้น

ข้อ ๓ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน กำหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้ 
หน่วยงานหรือหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธิการและเงื่อนไขการ 
จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๔ เข่น หลักเกณฑ์วีธิการ และเง่ือนไขการ 
จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๔๔๒ หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ 
จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๔๔๘ หรือหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการ 
จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง

สาธารณสุข....



สาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.๒£๔๔ (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ.๒๕(£๙ เป็นด้น หรือการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทั่วไปตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการพ.ศ.๒๕๕๐ โดยในการ 
เบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณี ใดๆ นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวช้องโดยเคร่งครัดแล้ว 
จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่เหมาะสมกับภาระงาน 
มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้องเหมาะสม เพื่อปีองกันมิให้มีการเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกค่าตอบแทนหรือไม,เหมาะสมกับประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ 
เป็นต้น

ข้อ ๔ มาตรการจัดทำโครงการ■ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ กำหนดให้การดำเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ‘ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 
๒๕๔๙ และที่แก้ไชเพ่ิมเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม แล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้คำนึงถึงจ้อเท็จจริงและความเหมาะสม 
เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องมีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพื่อมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน

ข้อ ๕ มาตรการจัดหาพัสดุ กำหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎระเบียบกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวช้องโดยเคร่งครัด โดยคำนึงถึงความ 
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป็องกันมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวช้องอาศัย 
โอกาสท่ีมีอำนาจหน้าท่ีไปแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืนไม'ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือระบบ 
ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มีความโปร่งใส เพื่อเป็นการปีองกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุ 
และปีองกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ

ทั้งนี้ ให้กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวช้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดสำหนับตนเองหรือผู้อ่ืน จากผู้ชาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวช้องไม่ว่าจะ 
โดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ก็ตาม

ข้อ ๖ ในการดำเนินการตามมาตรการข้อ ๑ ถึง ข้อ๕ ให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดทุก 
แห่งจัดให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง

ข้อ ๗...



ข้อ ๗ หากพบว่ามีการฝ่าแนมาตรการตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ 
กระทำผิดจะต้องถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้หัวหน้ากลุ่มงาน 
หัวหน้างาน รายงานตามลำดับขั้น หากหัวหน้ากลุ่มงาน ท่านใดพบเห็นการกระทำของเจ้าหน้าที่ซึ่งฝ่าแนมาตรการ 
ตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ แล้วละเลยไม่รายงาน จะถือว่าหัวหน้ากลุ่มงานนั้นกระทำผิดวินัยด้วย 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ มีนาคม พ.ศ.๒๔๖๖

(นายสุขุม พิริยะพร'พิพัฒน์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร


