
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลวัฒนานคร (กลุ่มงานบริหารทัวใป) โทร ๐ ๓๗๒๖ ๑๗๗๒-๔ ต่อ ๓๐๑

วันที m ร/ มีนาคม ๒๕๖๖
เรีอง มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด 

โรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

๑ .เรื่องเดิม
ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเซิงรุกในการ 

ป้องกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปร่งใส และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น 
ปัญหาสำคัญและพบบ่อย ซ่ึงประกอบด้วย มาตรการการใข้รถราขการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทนมาตรการ 
การจัดทำโครงการ‘ฝึกอบรม ดิกษาดูงาน ประขุม และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุ น้ัน

๒.ข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับมาตรการดังกล่าวข้างต้นยังคงปรากฏเรื่องร้องเรียนกล่าวหาที่จะต้องดำเนินการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือสอบสวนอยู่เสมอ ประกอบกับจากผลการตรวจสอบภายในของโรงพยาบาลวัฒนา 
นคร ที่ผ่านมายังคงพบความเส่ียงต่อการกระทำผิดตามมาตรการดังกล่าวข้างด้นอีกด้วย

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการดังกล่าวข้างด้น โรงพยาบาลวัฒนานครจึงมีประกาศเรื่อง 
มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพ่ือให้หน่วยงาน หน่วยบริการ ในสังกัดทราบและ 
ถือปฏิบัติ รายละเอียดปรากฏตามประกาศโรงพยาบาลวัฒนานคร ท่ีแจ้งมาพร้อมนี ้

๓.กฎหมาย คำสั่ง ที่เกี่ยวข้อง
๓.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑
มาตรา ๘๗ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยูใต้บังคับบัญชามีวินัยและ 

ป้องกันมีให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ.กำหนด
๓.๒ คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ท่ี ๘๖๕/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕
ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบอำนาจให้ นายแพทย์ 

สาธารณสุขจังหวัด สาธารณสุขอำเภอ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขุมขน เป็นผู้บังคับบัญขาข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และลูกจ้างท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานมีฐานะเทียบเท่ากอง

๔.ข้อพิจารณา
เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตประพฤติมีชอบ การป้องกันการเรียกรับสินบนตามประมวล 

กฎหมายอาญามาตรา ๑๔๙ และป้องกันการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลวัฒนานคร จึงให้ 
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานในสังกัดทุกระดับหรือผู้ท่ีมีหน้าท่ีกำกับดูแลบุคลากรในสังกัดเน้น
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กำชับ กวดชัน ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ทีอยู,ใต้บังคับบัญชาหรือในการกำกับดูแลให้ถือปฏิบัติตามประกาศ 
โรงพยาบาลวัฒนานครช้างต้น โดยเคร่งครัดต่อไปฝ่ายบริหารทั่วไปจึงเห็นควรแจ้งเวียนให้หัวหน้ากลุ่มงาน 
หัวหน้างานทราบ ถือปฏิบัติ 

๔.ข้อเสนอ
จึงเรียนมาโปรดทราบ ลงนามและขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

http://wvwv.watthanahospital.go.th

(นางไขศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 
ทราบ/ เห็นขอบ

(นายสุขุม พิริยะพรพิพัฒน์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร
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