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เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลวัฒนานคร
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

๑. เร่ืองเดิม
ด้วย โรงพยาบาลวัฒนานคร ได้จัดทำประกาศโรงพยาบาลวัฒนานคร เรื่อง มาตรการการ 

ให้และรับสินบนทุกรูปแบบ ๕ มาตรการ เพื่อวางเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติ และเป็นการ 
ป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่รัฐกระทำผิดวินัย พร้อมทั้งให้มีการกำกับติดตามรายงานผลการดำเนินการ บัน

๒. ข้อเท็จจริง
โรงพยาบาลวัฒนานคร ได้มีการกำกับติดตามแนวทางการปฏิบัติที่กำหนดไว้ในประกาศ 

โรงพยาบาลวัฒนานคร เรื่อง มาตรการการให้และรับสินบนทุกรูปแบบ ๕ มาตรการ รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่าง 
ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) โดยผู้บรีหาร และเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดขึ้นอย่าง 
เคร่งครัด โดยมีผลการกำกับติดตาม ดังนี้

๑. มาตรการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เจ ้าห น ้าท ี,ท ุกคนในสังก ัดโรงพยาบาลวัฒนานคร ถ ือปฏ ิบ ัต ิตามกรอบแนวทาง 

มาตรการการป้องกันการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการขั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญขาในเทศการปีใหม่ มีการให้ 
และรับของขวัญ หรือประโยขน้อื่นใด โดยเป็นไปตามระเบียบ แนวทาง หลักเกณฑ์ ของทางราชการที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ได้แสดงความปรารถนาดืต่อกัน ในเทศกาลปีใหม่ โดยการใช้บัตรอวยพร และอวยพรในสื่อสังคม 
ออนไลน์แทนการให้ของขวัญ

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดโรงพยาบาลวัฒนานครได้ดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติ 

ในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลวัฒนานคร อย่างเคร่งครัด และไม่มีข้อร้องเรียนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค

เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดโรงพยาบาลวัฒนานคร ได้ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน 
การรับสินบนและระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ ไม,พบ 
ข้อร้องเรียนการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค

๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวิน ัยของเจ้าหน้าที่ร ัฐในสังกัด 
ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการปีกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด

๕. มาตรการแนวทางการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุน 
สว ัสด ิการภายในหน ่วยงาน ส,วน ภ ูม ิภาค ส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณ ส ุขท ี'จ ังหว ัดท ี,ไม,มี 
คณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ

.../เจ้าหน้าที่



- ๒-

เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลวัฒนานคร ได้ดำเน ินการตามมาตรการฟ้องกันการ
ทุจริต และมีการแกไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ รวมไปถึงการดำเนินงานตามพระราขบัญญัติ พระ 
ราขกฤษฎีกามติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์อื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง ไม่พบว่ามีการกระทำผิดที่ต้อง 
ดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญา

วัฒนานคร ทั้ง ๕ มาตรการ เปีนไปอย่างถูกต้อง และเป็นไปตามกรอบแนวทางที่กำหนดไว้ จึงเห็นควรรายงาน 
ผลการกำกับติดตามมาตรการดังกล่าวให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานครทราบ และดำเนินการต่อไป

๔. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการกำกับติดตามในเว็บไซต์ 

โรงพยาบาลวัฒนานคร ต่อไป

๓. ข้อพิจารณา
เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามกรอบทางการฟ้องกันการให้การรับสินบนโรงพยาบาล

(นางไขศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานทั่วไป ขำนาญการ

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 
- เพื่อโปรดทราบและอนุญาตให้นำ

เผยแพร่ตามระเบียบฯ ทางราชการ

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

ร


