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ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลวัฒนานคร และประกาศแนวทางการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลวัฒนานคร พ.ศ. ๒๕๖๕:

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร
๑. เรื่องเดิม

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ (MOPH Integrity 
and  T ransparency A sse ssm e n t: MOPH ITA ) ตัวขี้'รัดท่ี ๑ การเปิดเผยข้อมูลมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน 
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นป้จจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เป ิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล 
ของหน่วยงานอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้องขัดเจน ครบถ้วน และเปีนปิจจุบัน ประซาขนสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารไต้สะดวก สามารถตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานตามนโยบายที่ประกาศไว้ ซึ่งถือว่าเป็น 
หัวใจของภาครัฐคือ การทำให้ประซาซนสามารถเข้าถึงข้อมูลของภาครัฐ (access to  information) ไต้ง่าย 
และเป็นระบบ โดย MOIT ๑ กำหนดให้หน่วยงานมีการวางระบบโดยการกำหนดมาตรการการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน น้ัน

๒. ข้อพิจารณา
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงพยาบาลวัฒนานครไต้ดำเนินการปรับปรุงคำสั่ง และจัดทำ 

กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องเป็นปิจจุบัน และเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ ตามตัวขี้วัดที่ ๑ ต้านการเปิดเผยข้อมูล ดังนี้

๒.๑ ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานบริหารจัดการเว็บไซต์โรงพยาบาลวัฒนานคร 
๒.๒ ประกาศโรงพยาบาลวัฒนานคร เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน 

เว็บไซต์ของโรงพยาบาลวัฒนานคร พ.ศ. ๒๕๖๕
๓. ข้อกฎหมาย

๓.© คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ท่ี ๘๖๕/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เร่ือง มอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา

๔. ข้อพิจารณา
เพื่อให้กระบวนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลวัฒนานคร 

เป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วนเป็นป้จจุบัน ประขาขนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และเพื่อให้การ 
รายงาบ ข ้อม ูล  การก ำก ับ ต ิด ตาม ก ารเผยแพ ร ่ข ้อ ม ูลผ ่าน เว ็บ ไซ ต ์ ม ีความถ ูกต ้อง เก ิดประสิทธิภาพ 
ตังนั้น งานนิติการในฐานะที่ไต้รับมอบหมายให้ดำเนินการปรับปรุงคำสั่งและปรับปรุงประกาศตามข้อ ๒ 
ใหม่'ให้เป็นปีจจุบัน จ ึงเห ็นควรเสนอร่างคำส ั่งและร ่างประกาศให ้ผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลว ัฒ นานคร 
พิจารณา อน่ึง การมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ข้างต้น เป็นอำนาจของผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานครใน 
ฐานะผู้บังคับบัญชา ตามนัยคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ท่ี ๘๖๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
เร่ือง มอบหมายให้ข้าราซการเป็นผู้บังคับบัญชา ข้อ ๑๒ (๔) และข้อ ๒

//๕ . ข้อเสนอ...



-๒-

๕. ข้อเลนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบด้วยแล้วโปรดลงนามในประกาศ ที่เสนอมา

พร้อมนี้
๕.ร) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานบริหารจัดการเว็บไซต์โรงพยาบาลวัฒนานคร
๕.๒ คำสั่งมอบหมายให้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาล

วัฒนานคร
๕.๓ ประกาศโรงพยาบาลวัฒนานคร เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน 

เว็บไซต์ของโรงพยาบาลวัฒนานคร พ.ศ. ๒๕๖๕
๕.๔ อนุญาตให้นำคำสั่งตามข้อ ๕.๑ ข้อ ๕.๒ และประกาศตามข้อ ๕.๓ ขึ้นเผยแพร่บน 

เว็บไซต์โรงพยาบาลวัฒนานคร ต่อไป

(นางไขศรี เต็มเบ่ีเยม)
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

อนุญาต

( ~ V’นํ4.
(นายสุ^ม พิริยะพรพิพัฒน์) 

ผ้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร


