
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนท''บุรี ๑๑๐๐๐

3 ^  ตุลาคม ๖๕๖๐
เร่ือง ขอส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร

ในหนวัยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐
เรียน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพทุกแห่ง
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราขขนน และวิทยาการสาธารณสุขสิรินธรทุกแห่ง 

อ้างถึง หนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี สธ ๐๒๓๒/ว ๙๖๖ ลงวับท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙
.สิงท่ีส่งมาด้วย ๑ ) ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง จำนวน ๑ ' ฉบับ

การปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ค. ๒๕๖๐ 
๒) แบบแสดงความบริสุทธี้ใจในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน ■ ■ จำนวน ๑ ตุด
ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี 
๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานลังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฝ็แนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ 
ขอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๓ และตามข้อกำหนด 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
A ssessm ent: ITA) บัน

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จีงออกประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๖ ๔ ๖ 0  และ 
แบบแสดงความบริสุทธิ๋ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน สิงที่ส่งมาด้วย ๑) และ ๒) เพื่อให้สอดคล้องกับ 
'พระราขบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุกาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖0 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดวย 
การจัดซื้อจดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖0 และที่กำหนดในกฎกระทรวง กระทรวงการคลัง' 
โดยท่านต้องควบคุม กำก ับด ูแล ตรวจสอบผู้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านการพ ัสดุและเจ ้าหน ้าท ี่ในหน่วยงานถึง 
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างทราบแล่ะถึอป'ฏินัติอย่างเคร่งดรัด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
และบีองกันผลประโยซน้ทับซ้อน และให้ยกเลิกประกาศ ฯ ตามที่อ ้างถึง สามารถเรียกดูเอกสารได้ท ี ่
www.stopcorruption.moph.go.th—>แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง- >•๒๔๖๐

จีงเรียนมาเพ่ือโปรดแจ้งผู้เก่ียวข้องในลังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดด,อใน่ด้าย
ขอแสดงความนับถือ£ 1

ไ(นายเจษฎา โขศดำรงสุ'!))
ปลัดกระทรวงสาธารผสุข

ศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
โทรพัพท์ o  ๒๔๙๐ ๑๓๓๐ /  โทรสาร ๐ ๒๔๙๐ ๑๓๓๐



ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดขึ้อจัดจ้าง

พ.ศ. ๒๕๖๐

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ม ีแนวทางการปฏิบ ัต ิตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏ ิบ ัต ิงานให ้ม ีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความขอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม (Merit System) จีงกำหนดแนวทาง 
ในการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดเอ จัดจ้างไว้ ด้งนี้

๑. บุคลากรในหน่วยงานด้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาบ หรือผู้ขนะประสูล หรือ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติลัมพันธ์

๒. บุคลากรในหน่วยงานสนับสบุนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ดำเนินการจัดเอจัดจ้างด้วยความคุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ทุกเวลา

๓. บุคลากรในหน่วยงานต้องไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยขน่อื่นใดทั้งทางตรง 
และทางอ้อม จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะการประสูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
และต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยขนัของตนเองหรือผู้อื่น ขึ้ง์เป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยขนัส่วนบุคคลกับประโยขนัส่วนรวม ทั้งนี้ไม่ว่าการกระทำนั้นจะเกิดขึ้นก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่

๔. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีลัวนเกี่ยวข้อง. ที่เข้ามามีนิ.ติสัมพันธ์ 
กับทางราฃการเกี่ยวกับการพัสดุ รวมถืงการรับฟ้งผู้มาร้องเรียบ ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเพื่อมีน่า'ใจ 
แต่'ท้ังน้ี การปฏิบัติด้งกล่าวต้อง'ไม่เป็นปฏิป็กษ์ต่อการแข่ง,ขันอย่างเสรีและเป็นธรรม

๕. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับงานด้านพัสดุให้เป็นที่ยอมรัน

๖, บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราขการ
อย่างเคร่งครัด ,

๗. บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการใข้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานส่วนรวมของราขการเป็นหลัก 
โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหคุผลประกอบด้วย

๘. ผู้บังคับบัญขาต้องใข้คุลพ็นิจโดยขอบด้วยกฎหมายในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมสนับสบุน 
ให้คำปริกบา แนะนำ รับฟ้งความคดเห็น,ของผู้'ปฏิบัติ’งานอย่างมีเหตุผล

๙. ผู้บังคับบัญขาต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามแนวทาง 
ใน่การปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากร'ในหน่วยงานด้านการจัดขึ้อจัเดจ้างอ:ย่างเคร่งค,รัด

ทั้งน้ี ...



-๒-

ทั้งนี้ ให้หน่วยงานนำประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณ?[ขว่าด้วยแนวทางปฏํบัติงาน 
เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริตุทธิ๋ใจในการจัดซื้อ 
จัดตุ้างของหน่วยงาน แนบท้ายเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทในขั้นตอนรายงานขอซื้1อหไเอขอจ้าง .

ประกาศ ณ วันท่ี ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

'(นายเจษฎาโขศดำรงตุ'ช)
ปลัดกระทรวงสาธารณ่สุข



แบบแสดงความบริสุทธึ๋ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ๑ 0 0 ,0 0 0  บาท) 
ในการเบิเดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่

และผู้ตรวจรับพัสดุ

ข ้าพ เจ ้า ........................................................................................................................ (หัวหน้าเจ้าหน้าที่)

ข ้าพ เจ ้า ........................................................................................................................ (เจ้าหน้าที่)

ข ้าพ เจ ้า ........................................................................................................................(ผู้ตรวจรับพัสดุ)

ขอให้คำรับรองวาไมมความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสืยไม1ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์ 
ใดๆ ท ี่ก ่อให ้เก ิดความข ัดแย้งทางผลประโยชน ์ก ับผ ู้ขาย ผู้ร ้บจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ขนะประมูล หรือผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางต ัวเป ็นกลางในการดำเน ินการเก ี่ยวก ับการพ ัสด ุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา ทุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไวในประกาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร 
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ค. ๒๕๖๐

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ชาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที

ลงนาม ............................................
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่)

ลงนาม
(เจ้าหน้าที่)

ลงนาม
(ผู้ตรวจรับพัสดุ)



แบบแสดงความบรืสุทธื้ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเป็ดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ข ้าพ เจ ้า .......................................................................................................(หัวหน้าเจ้าหน้าที่)
ข ้าพ เจ ้า .......................................................................................................(เจ้าหน้าที่)
ข ้าพ เจ ้า .......................................................................................................(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ)
ข ้าพ เจ ้า ...................................................................................................... (กรรมการตรวจรับพัสดุ)
ข ้าพ เจ ้า ...................................................................................................... (กรรมการตรวจรับพัสดุ)

ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยฃน์ 
ใดๆ ท ี่ก ่อให ้เก ิดความข ัดแย ้งทางผลประโยชน ์ก ับผ ู้ขาย ผ ู้ร ับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางต ัวเป ็นกลางในการดำเน ินการเก ี่ยวก ับการพ ัสด ุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำปีก ด้วยความโปร่งใส สามารถใหัมีผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบ,คลากร 
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐

หากปรากฏว่าเก ิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้าก ับผู้ชาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที

ลงนาม ............................................
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่)

ลงนาม
(เจ้าหน้าที่)

ลงนาม ........................................................
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ)

ลงนาม ................................................
(กรรมการตรวจรับพัสดุ)

ลงนาม ................................................
(กรรมการตรวจรับพัสดุ)

ห ม ายเห ต ุ หากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภาย,โต้แบบแสดงความ'บริสุ'ทัธ้ีใจ ‘า 
น้ีได้โดยอนุโลม


