
บนทกฃอความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลวัฒนานคร (กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โทร ๐๓๗-๒๖๑-๗๗๔ต่อ ๓๐๑ )

ที สก ๐ ๐ ๓ ๒ . ๓ ๐ ๑ . ๓ / วั'นที ๒๑ ธันวาคม ๒๔๖๖

เรื่อง ขอแจ้งเวียนประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัต ิงานเพื่อตรวจสอบ 

บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซือจัดจ้าง พ.ศ.๒๔๖๐

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

ด้วยกระทรวงสาธารณสุขได้มีนโยบายในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที'มี 

ธรรมมาภิบาลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบในภาครัฐ พร้อมทั้งหน่วยงานของรัฐ 

เข้าร่วมการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อช่วยยกระดับ 

ธรรมมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใ?! มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยง อาจจะ 

ก่อให้เกิดการทุจริตตลอดรวมถึงให้หน่วยงานพัฒนาและยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานของตนเองอย่างเหมาะสมประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกับและปราบปรามทุจริต 

ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๔๖๐-๒๔๖๔) ได้กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นกลยุทธ์สำคัญใน 

การป้องกันทุจริตเซิงรุก

ในการนี้ โรงพยาบาลวัฒนานครได้มีแนวทางการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายของ 

กระทรวงสาธารณสุข จึงขอแจ้งเวียนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อ 

จัดจ้างและอนุญาตเผยแพร่ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของโรงพยาบาลวัฒนานคร เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาซน 

ทั่วไปและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบโดยทั่วกัน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน

(นางไขศรี เต็มเปียม)

นักจัดการงานทั่วไป ขำนาญการ

ทราบ-อนุญาต

(นาย^'ขุม พิริยะพรพิพัฒน์)

ผ้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร



พ น

ท่ี สธ ๐๒๑๗/ ว &V503

I?

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑000

3^ ตุลาคม ๒๕๖๐

เร่ือง ขอส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐

เรียน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูนย์/โรงพยาบาลท่ัวไป/
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพทุกแห่ง
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราขขนน และวิทยาการสาธารณสุขสิรีนธรทุกแห่ง 

อ้างถึง หนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี สธ ๐๒๓๒/ว ๙๖๖ ลงวับท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙

.สิงท่ีส่งมาด้วย ๑ )ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง จำนวน ๑ ' ฉบับ
การปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ค. ๒๕๖๐ 

๒) แบบแสดงความบรีสุทธ้ีใจในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน จำนวน ๑ จุด

ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณ่สุขได้ออกประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี
๑๒ พฤษภาคม พ,ศ. ๒๕๕๙ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานลังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานเบ็เนไปด้วยความ 
ขอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๓ และตามข้อกำหนด 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) บัน

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จีงออกประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพี่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้วง พ.ศ. ๒๕๖๐ และ 
แบบแสดงความบริสุทธ้ีใจในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน สิงท่ีส่งมาด้วย ๑) และ ๒) เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
'พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุกาครัฐ พ.ศ- ๒๕๖0 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ-ศ. ๒๕๖๐ และท่ีกำหนดในกฎกระทรวง กระทรวงการคลัง 
โดยท่านต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถึง 
ความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซ้ือจัดจ้างทราบแล่ะถือปฏิบัติอย่างเคร่งดรัด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
และบีองกันผลประโยขน้ทับซ้อน และให้ยกเสิกประกาศ  ๆ ตามที่อ้างถึง สามารถเรียกดูเอกสารได้ที่
www.stopcorruption.moph.go.th—Mmวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง■->■๒๕๒°

จีงเรียนมาเพ่ือโปรดแจ้งผู้เก่ียวข้องในลังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งดรัดด1อใปด้วย

ขอแสดงความนับถือ

'(นายเจษฎา โฃคดำรงสุ,!))
ปลัดกระทรวงสาธารณสุ'ข

ศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
โทรพัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๓๐ /  โทรสาร ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๓๐



ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดอื้อจัดจ้ๅง

พ.ศ. ๒(1๖๐

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสคุและเจ้าหน้าท่ีใบหน่วยงานสังกัดสำนัก:งานปลัดทระ.ทรวงสาธารณสุข 
มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
เกตประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความขอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม (Merit System) จีงกำหนดแนวทาง 
ในการปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดเอจัดจ้างไว้ ดัง'น้ี

๑. บุคลากรในหน่วยงานด้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ขนะประ3.เล หรือ 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีเข้ามามีนิติสัมพันธ์

๒. บุคลากรในหน่วยงานสนับสบุนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ดำเนินการจัดเอจัดจ้างด้วยความคุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ทุกเวลา

๓. บุคลากรในหน่วยงานต้องไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยขนํอื่นใดทั้งทางตรง 
และทางอ้อม จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะการประยูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
และต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้เสืยท้ังทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือประโยขน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน อ้ืง์เป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยขน์ส่วนบุคคลกับประโยขน์ส่วนรวม ท้ังน้ีไม่ว่าการกระทำน้ันจะเกิดข้ึนก่อ่น ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าท่ี

๔. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีล่วนเกี่ยวข้อง. ที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
กับทางราขการเกี่ยวกับการพัสดุ รวมกึงการรับฟ้งผู้มาร้องเรียบ ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเพ่ือมีน่า'ใจ 
แต่'ท้ังน้ี การปฏิบัติดังกล่าวต้อง'โม่เป็นปฏิป็กษ์ต่อการแข่ง,ขันอย่างเสรีและเป็นธรรม

๕. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสรืมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาบ 

ของเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องกับงานด้านพัสดุให้เป็นท่ียอมรับ
๖, บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราขการ

อย่างเคร่งครัด ,
ฅเ. บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการใข้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานส่วนรวมของราขการเป็นหลัก 

โดยคำนึงกึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบด้วย
๘. ผู้บังคับบัญชาต้องใข้ดุลพินิจโดยขอบด้วยกฎหมายในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมสนับสบุน 

ให้คำปริกษา แนะนำ รับพิงความคดเห้น,ของผู้'ปฏิบัติ'งาบอย่างมีเห,ตุผล
๙. ผู้บังคับบัญขาต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติดามแนวหาง 

ในการปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบ^ลากรในหน่วยงานด้านการอัดช้ืออัดอัาง0ย่าง1'ดร่งดรด

ท้ัง น ี้.



-๒-

ทั้งนี้ ให้หน่วยงานนำประกาศสำนกงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 
เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธ้ีใจในการจัดซ้ือ 
จัด’จ้างของหน่วยงาน แนบท้ายเอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจ้างทุกประเภทในข้ันตอนรายงานขอซ้ื1อหใเอขอจ้าง .

ประกาศ ณ วันท่ี ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

'(นายเจษฎาโขคดำรงทุข)
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

/



แบบแสดงความบริสุทธึ๋ใจในการจัดฃื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ๑00,000 บาท) 
ในการเปีดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่

และผู้ตรวจรับพัสดุ

ข้าพเจ้า.................................................................................................... (หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี)

ข้าพเจ้า.................................................................................................... (เจ้าหน้าท่ี)

ข้าพเจ้า.................................................................................................... (ผู้ตรวจรับพัสดุ)

ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยขน้ 
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยฃน์กับผู้ขาย ผู้ร้บจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ขนะประมูล หรือผู้มี 

ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้เก่ียวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา บุ่งประโยฃน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

ตามที่ระบุไวในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารพสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร 

ในหน่วยงานด้านการจัดซ้ึอจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีเข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที

ลงนาม
(หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี)

ลงนาม
(เจ้าหน้าท่ี)

ลงนาม
(ผู้ตรวจรับพัสดุ)



แบบแสดงความบรืสุทธใจในการจัดอื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเป็ดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยฃน่ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ข้าพเจ้า..................................................................................... (หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี)

ข้าพเจ้า..................................................................................... (เจ้าหน้าท่ี)

ข้าพเจ้า.....................................................................................(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ)

ข้าพเจ้า.....................................................................................(กรรมการตรวจรับพัสดุ)

ข้าพเจ้า.....................................................................................(กรรมการตรวจรับพัสดุ)

ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยขน่ 
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี 

ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้เก่ียวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร 
ในหน่วยงานด้านการจัดช้ือจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ชาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีเข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที

ลงนาม
(หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี)

ลงนาม
(เจ้าหน้าท่ี)

ลงนาม ...............................................
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ)

ลงนาม ........................................
(กรรมการตรวจรับพัสดุ)

ลงนาม ........................................
(กรรมการตรวจรับพัสดุ)

หมายเหตุ หากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภาย,โต้แบบแสดงความ'ปริสุท'ธใจ ๆ 

น้ีได้โดยอนุโลม



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ขื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลวัฒนานคร อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

วัน/เดือน/ปี : ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖

หัวข้อ : : มีการป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู1สัญญา 

รายละเอียดข้อมูล (เอกสารแนบ)

๑.บันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน 

หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐

๒.ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใบหน่วยงานด้านการจัดซื้อ 

จัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐และแบบแสดงความบริสุทธ้ีใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการ 

เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ 

หมายเหต :

ผ้รับผิดขอบการให้ข้อมล ผ้อนมัติรับรอง

เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 

วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 

วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖

ผ้รับผิดขอบการนำข้อมลขึ้นเผยแพร่

ร£%
(นางสาวมุทิตาหมันเพียร) 

นักวิซาการพัสดุ 

วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖


