
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไขต์ของหน่วยงานไนรวขการ'บริหารส่วนกลวง 
สำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไขต้ของหน่วยงาน พ.ศ.๒(ะ๖® 

สำหรับหน่วยงาบโนราขการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสารวรณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไขต์ของหน่วยงาบใบลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ขื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลวัฒนานคร อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
ว ัน/เด ือน/ป ี ะ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗
หัวข้อ : MOIT ๖ ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑.นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
๑.๑  มีบันทึกข้อความที่ผ ู้บริหารลงบามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ที่ไข้'บังคับ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
๑.๒ มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (แนบตามข้อ ๑ .๑) โดยเบื้อหาต้องแสดงถึง 

ความมุ่งมั่นใบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรมตามหลักการ 
สำคัญ ๕ ประการ ข้างต้น และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราขบัญญ้ตมาตราทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม 
ข้าราขการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑.๓. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาบ

๒.๑.บันทึกข้อความ ที่ผ ู้บริหารลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๒.๒.มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (แนบตามข้อ ๒.๑)
๒.๓.มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน (แนบตามข้อ ๒.๑)

i

)

ผู้รับผิดขอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมีตรับรองก้""'V*Lt
(นางไขศรี เต ็มเป ียม) (นาbสุขุม พิริยะพรพิพัฒน์)

น ักจัดการงานทั่วไปขำนาญการ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร
วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗

ผู้รับผดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่

(นางไขศรี เต ็มเปียม)
นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการ



บันทึกข้อความ
ส ่ว น ร า ซ ก า ร  โรงพยาบาลวัฒนานคร (กลุ่มงานบริหารทั่วไป) โทร ๐ ๓๗๒๖ ๑๗๗๒-๔ ต่อ ๓๐๑ 

V) สก ๐๐๓ ๓ .๓ ๐๑/๙(ทั่
I

เร ือ ง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

เรื่องเดิม
เพ ื่อเป ็นการเป ิดเผยการดำเน ินการเก ี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที,มีความโปร่งใสและมี 

ความยุติธรรมโดยผู้บริหารจะต้องแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีวัตถุประสงค์ เนืองจากทรัพยากร 
บุคคลเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน ทั้งนี้หลักการสำคัญในการ 
บริหารงานบุคคลขึ้นอยู่กับหลักคุณธรรม หลักสมรรถนะ หลักผลงาน หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดขอบ 
และหลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน 

ข้อเท็จจริง
กล ุ่มงานบริหารท ั่วไป ได ้จ ัดทำหล ักเกณ ฑ ์ การบร ิห ารทร ัพ ยากรบ ุคคลโดยผ ู้อำนวยการ 

โรงพยาบาลได้กำหนดเป็นนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเป็นแนวทางที่แสดงถึงความมุ่งมั่น ความโปร่งใส 
และคุณธรรม

ข้อพิจารณา
กลุ่มงานบริหารทั่วไปพิจารณาแล้วเห็นควรแจ้งหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานทุกกลุ่มงานเพื่อทราบ 

และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพ ื่อโปรดทราบและลงนามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลและอนุญาตนำเผยแพร่ 

ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลวัฒนานคร h ttp ://w atthanahosp itaL go .th

(นางไขศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ

ว ัน ท ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

(ลงซ่ือ
ผู้''vxt

(นายสุขุม พิริยะพรพิพัฒน์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

http://watthanahospitaLgo.th


ประกาศโรงพยาบาลวัฒนานคร 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบ ุคคล

เพ ื่อให ้การบริหารทรัพยากรบ ุคคลของโรงพยาบาลว ัฒ นานคร ดำเน ินไปอย่างม ีประส ิทธ ิภาพและเก ิด 
ประสิทธิผล จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

๑. มุ่งเน ้นให้บ ุคลากรประพฤติปฏ ิบ ัต ิตนตามค่าน ิยมและวัฒนธรรมขององค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
และคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

๒. ส่งเสริมให้บ ุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที,ดี ได ้ร ับการยอมรับและเป ็นที่ไว ้วางใจจากผู้ม ีส ่วนได้ 
ส่วนเสียทุกภาคส่วน

๓. ส่งเสริมและพ ัฒนาบ ุคลากรให ้เป ็นผ ู้ม ีความสามารถ ม ีความคล่องต ัวในการทำงาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมและผลงานที่เป ็นเลิศ

๔. บริหารจัดการให้บ ุคลากรได้ร ับค่าตอบแทนและสวัสดีการที่เป ็นธรรมและเหมาะสม ม ีค ุณภาพชีว ิตท ี่ด ี 
และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

๔. บร ิหารจ ัดการให ้บ ุคลากรม ีความก ้าวหน ้าในการทำงานตามความสามารถ และให ้ได ้ร ับการยกย่อง
ขมเขย

๖. ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ขาและบ ุคลากรผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน ท ุกคน ปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายการบร ิห ารทร ัพ ยากรบ ุคคลของ 
โรงพยาบาลวัฒนานครอย่างเคร่งครัด การกำหนดระเบียบปฏิบัติใด  ๆ จะต้องสอดคล้องกับนโยบายข้างด้นด้วย 

จึงประกาศให้ทราบทั่วก้น
ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๗

(นายสุขุม พรยะพรพพัฒน้)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร


