
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไขต์ของหน่วยงานไนรวขการ'บริหารส่วนกลวง 
สำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไขต้ของหน่วยงาน พ.ศ.๒(ะ๖® 

สำหรับหน่วยงาบโนราขการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสารวรณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไขต์ของหน่วยงาบใบลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ขื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลวัฒนานคร อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
ว ัน/เด ือน/ป ี ะ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗
หัวข้อ : MOIT ๖ ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑.นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
๑.๑  มีบันทึกข้อความที่ผ ู้บริหารลงบามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ที่ไข้'บังคับ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
๑.๒ มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (แนบตามข้อ ๑ .๑) โดยเบื้อหาต้องแสดงถึง 

ความมุ่งมั่นใบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรมตามหลักการ 
สำคัญ ๕ ประการ ข้างต้น และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราขบัญญ้ตมาตราทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม 
ข้าราขการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑.๓. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาบ

๒.๑.บันทึกข้อความ ที่ผ ู้บริหารลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๒.๒.มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (แนบตามข้อ ๒.๑)
๒.๓.มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน (แนบตามข้อ ๒.๑)

i

)

ผู้รับผิดขอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมีตรับรองก้""'V*Lt
(นางไขศรี เต ็มเป ียม) (นาbสุขุม พิริยะพรพิพัฒน์)

น ักจัดการงานทั่วไปขำนาญการ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร
วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗

ผู้รับผดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่

(นางไขศรี เต ็มเปียม)
นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการ


