
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลวัฒนานคร (กลุ่มงานบริหารท่ัวไป) โทรศัพท์. ๐-๓๗-๒๖๑รา)๗๒-๗ ต่อ ๓๐๑ 
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เรือง แผนบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลวัฒนานคร 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

๑. เรื่องเดิม
ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซ่ึงเ,ปีนการ 
ประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยใน MOIT ๖ กำหนดให้ 
หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไกหรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและมุ่งมั่นในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ น้ัน

๒. ข้อเท็จจริง
กลุ่มงานบริหารทั่วไป และทีมพัฒนาทรัพยกรบุคคล ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา 

บุคลากร โรงพยาบาลวัฒนานคร ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้วน้ัน
๓. ข้อพิจารณา

กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีความประสงค์ขอความเห็นซอบและอนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร 
โรงพยาบาลวัฒนานคร ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

๔. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อทราบโปรดลงนาม และอนุญาตให้เผยแพร,บนเว็ปไซต์ของโรงพยาบาล 

วัฒนานคร http://watthanahospital.go.th

(นางไขศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานท่ัวไปขำนาญการ

อนุมัติ

(นายสุทเม พิริยะพรพิพัฒน์)
ผ้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

http://watthanahospital.go.th

