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เร ือ ง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

เรื่องเดิม
เพ ื่อเป ็นการเป ิดเผยการดำเน ินการเก ี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที,มีความโปร่งใสและมี 

ความยุติธรรมโดยผู้บริหารจะต้องแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีวัตถุประสงค์ เนืองจากทรัพยากร 
บุคคลเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน ทั้งนี้หลักการสำคัญในการ 
บริหารงานบุคคลขึ้นอยู่กับหลักคุณธรรม หลักสมรรถนะ หลักผลงาน หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดขอบ 
และหลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน 

ข้อเท็จจริง
กล ุ่มงานบริหารท ั่วไป ได ้จ ัดทำหล ักเกณ ฑ ์ การบร ิห ารทร ัพ ยากรบ ุคคลโดยผ ู้อำนวยการ 

โรงพยาบาลได้กำหนดเป็นนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเป็นแนวทางที่แสดงถึงความมุ่งมั่น ความโปร่งใส 
และคุณธรรม

ข้อพิจารณา
กลุ่มงานบริหารทั่วไปพิจารณาแล้วเห็นควรแจ้งหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานทุกกลุ่มงานเพื่อทราบ 

และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพ ื่อโปรดทราบและลงนามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลและอนุญาตนำเผยแพร่ 
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