
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลวัฒนานคร (กลุ่มงานบริหารท่ัวไป) โทร. ๐๓๗-๒๖๑๗๗๔ ต่อ ๓๐๒
ท สก ๐๐๓๓.๓๐๑/(5^ วันท ๒๕ มนาคม ๒๕๖๗
เร่ือง รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการและเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่น ดีมาก
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

๑.เรื่องเดิม
เพื่อเป็นการเปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใสและเป็น 

ธรรมโดยผู้บริหารจะต้องสั่งการให้นำประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี ของบุคลากรใน 
หน่วยงาน ระดับดีเด่น ระดับดีมากไปเผยแพร,บนเว็บไซด์ของหน่วยงานเพื่อเป็นการยกย่องซมเชยและสร้างแรงจูงใจ 
ให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน น้ัน 

๒.ข้อเท็จจริง
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้ส่งสำเนาประกาศจังหวัดสระแก้ว ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ เรือง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเด่นและดีมาก ในรอบการประเมินท่ี ๒ 
ต้ังแต่วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๓.ข้อพิจารณา
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงขอนำประกาศดังกล่าวติดประกาศเพื่อเผยแพร่และ เห็นควรแจ้งหัวหน้า 

กลุ่มงาน หัวหน้างานทุกกลุ่มงานเพ่ือทราบต่อไป 
๔.ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและลงนามเห็นชอบอนุญาต นำเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ 

โรงพยาบาลวัฒนานคร http://www.watthanahospitaLgo.th.

( นางไชศรี เต็มเปียม)
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

( นาbสุขุม พิริยะพรพิพัฒน์ ) 
ผ้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

http://www.watthanahospitaLgo.th

