
สรุปรายงานการประชุมขับเคล่ือนและพัฒนาระบบหน่วยบริการปฐมภูมิ ทบทวนการดำเนินงาน NPCU/PCU
คร้ังท่ี ๑ วันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๔๖๖ 

ณ ห้องประชุมนเรศวัฒนา โรงพยาบาลวัฒนานคร

รายซื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
๑ น.ส.วรรณวิมล สุรินทร์ศักดี้ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๒ น.ส.ดวงกมล เวชการ จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน
๓ นางซนิดา ไชยนุวัติ จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน
๔ นายวีรภัทร ศักดิโทยเจริญขัย นักวิชาการสาธารณสุข
๔ น.ส.ไพลิน โทอุดทา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
๖ นางวิภาภรณ์ จันทรเพชร พยาบาลวิขาชีพปฏิบัติการ
๗ น.ส.วรรเพ็ญ ซมดง จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน
๘ นายนภาพล วสนาท นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๙ นายสมขาย พสุธาดลอนันต์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๑๐น.ส.สายขล ฮวดเส็ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๑๑น.ส.จารุวรรณ คงมี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๑๒นายธีระพงษ์ หอมบรรเทิง แพทย์แผนไทย
๑๓น.ส.สุภัทรา พุฒตาล จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน
๑๔'นาง'‘ชลธ,ซา ปาลสินกุลกิจ จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน
๑๔นางจตุลพร รื่นรส พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
๑๖นายสุขาติ จันทร์คูณ จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน
๑๗นายบูรพา คณิตบุญ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๑๘นายวรวิทย์ มะลัยทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๑๙นายเผด็จ ผกาศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๒๐นายรักขาติ ยืนย่ัง จพ.สาธารณสุขอาวุโส
๒๑นายสนอง ศรีตะป้ญญะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๒๒นางรัชดาวรรณ เกตุเพชร จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน
๒๓นายสมพงษ์ บุญณะอินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๒๔น.ส.ไอยวริญญ์ พสุธาดลอนันต์ จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน
๒๔นางจตุลพร รื่นรส พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

เปีดประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นางลัดดา สมมิตร พยาบาลวิซาขีพชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐม 

ภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลวัฒนานคร ได้กล่าวเปิดและชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการพัฒนาหน่วยบริการ 
ปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ เครือข่ายบริการสุขภาพอำ๓ อวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว ๒๔๖๗ ดังนี้

นโยบาย ๓ หมอ คนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจำตัว ๓ คน แนวคิดของนโยบายนี้คือการต้องการ 
ออกแบบระบบบริการให้คนไทยทุกคน ทุกครอบครัวมิหมอดูแล ให้บริการในทุกระดับของการเจ็บป่วย ตั้งแต่การ 
เจ็บป่วยเล็กๆ น้อยๆ การเจ็บป่วยที่เพิ่มระดับความต้องการบริการสุขภาพและการแพทย์ ในสถานบริการปฐมภูมิ 
ใกล้บ้าน และการเจ็บป่วยที่ต้องการการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาล หรือการดูแลในระดับอำเภอ ต่อไปถึงระดับ 
จังหวัด โดยกำหนดหน้าตาของหมอท้ัง ๓ คน ๓ ระดับไว้ดังนี้หมอคนที่ ๑ คือ อสม. ทำหน้าที่เป็นหมอประจำบ้าน



โดยวางแผนการทำงานของ อสม. ใหม่ แบ่งเขตการรับผิดชอบ อสม. ๑ คน รับผิดชอบประซาซน ๘ - ๑๕ หลังคา 
เรือน ให้การดูแลเบื้องต้น ทำหน้าที่หลักเชื่อมประสานกับหมอคน ๒ และหมอคนที' ๓ หมอคนที ๒ คือ หมอ 
สาธารณสุข หมายถึงเจ้าหน้าที่ทุกคนทีปฏิบัติหน้าที่ในสถานบริการปฐมภูมิ ท้ัง รพ.สต.,PCC, คลินิกขุมซนอบอุ่น 
ครอบคลุมบุคลากรทุกสาขาวิชาชีพท้ังพยาบาล เภสัชกร นักสาธารณสุขขุมซน และวิชาชีพอื่นๆกำหนดให้เจ้าหน้าที่ 
๑ คน ไม่ว่าจะวิชาชีพใดก็ตามรับผิดขอบประซากร ๑1๒๕๐ คน หรือ ๑-๓ หมู่บ้าน นอกจากมิหน้าที่ให้บริการด้าน 
การแพทย์และสุขภาพแล้ว ยังต้องเชื่อมต่อประสานงานกับ อสม. หมอคนที่ ๑ และหมอคนที่ ๓ หมอคนที ๓ คือ 
หมอเวชปฏิบัติครอบครัว หมายถึงบุคลากรในวิชาชีพแพทย์ที่ผ่านการเทรนเวชปฏิบัติครอบครัว (FamMed) โดย 
กำหนดให้หมอ ๑ คบ รับผิดชอบประชากร ๑๐,๐๐๐ -๑๒,๐๐๐ คน หรือ ๑-๓ ตำบล ต้องประสานเชื่อมต่อกับหมอ 
คนท่ี ๑ และ ๒ อย่างใกล้ชิด นอกจากดูแลผู้ป่วยแล้วต้องดูแลและทำให้หมอคนที่ ๑ และ ๒ มิความรู้และทักษะใน 
การทำงานดีขึ้น โดยมิเป็าหมายใหญ่ของนโยบายคือการทำให้ประซาซนเป็นเจ้าของระบบสุขภาพที่แท้จริง ได้รับผล 
ของนโยบายอย่างชัดเจนคือการมิสุขภาพดีจากการไต้รับบริการทางสุขภาพที่ดีทั้งการรักษา (care) และบริการ 
สาธารณสุข (public health) และมิคุณภาพชีวิตจากป้จจัยทางสังคมที่ดี (social determinants of health) 
แนวนโยบายนี้เป็นการต่อยอดให้ระบบบัตรทอง ๓๐ บาทรักษาทุกโรคมั่นคงและยั่งยืนยิ่งขึ้น เพราะจะช่วยลดความ 
แออัดและภาระงานของบุคลากรในโรงพยาบาลโดยเฉพาะโรงพยาบาลในระดับตติยภูมิ 
มติท่ีประขุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ

นางลัดดา สมมิตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการต้านปฐมภูมิและองค์รวม 
โรงพยาบาลวัฒนานคร ได้ซ้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วย 
บริการปฐมภูมิ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว ๒๕๖๗ มิกิจกรรม ดังนี้ 
๑.ประขุมขับเคลื่อนและพัฒนาระบบหน่วยบริการปฐมภูมิ ทบทวนการดำเนินงาน NPCU/PCU และทบทวน 
แผนการขึ้นทะเบียน NPCU/การพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานการจัดบริการ จำนวน ๒ คร้ัง 
๒.พัฒนาศักยภาพทีมสหวิซาชีพ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ ระบบบริการปฐมภูมิฯ 
๒.๑ ส่งแพทย์เข้ารับการอบรม FM Basic course ให้ครอบคลุม NPCU 
๒.๒ ประขุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วย NCD กลุ่มสีเชียว
๒.๓ อบรมฟินฟู อสม.หมอประจำบ้าน เน้นเรื่องโรคไม่ติดต่อเร้ืองรัง(โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูงและโรคไต) 
หมู่บ้าน ละ ๒ คน
๓.ประขุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน NPCU คุณภาพ จำนวน ๓ 
วัน
๔.NPCU/PCU เป็ดให้บริการกลุ่มสีเขียวทุกสัปดาห์
๕.จัดมหกรรมการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรืยรู้การดำเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
๖.นิเทศ เย่ียมเสริมพลังการดำเนินงานของ NPCU/PCU จำนวน ๗ วัน 
มติท่ีประขุม : รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประขุม •ไม่มี เนื่องจากเป็นการประขุมครั้งแรก 
มติท่ีประชุม ะ รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประขุมครั้งที่แล้ว ■ไม่มี เนื่องจากเป็นการประขุมครั้งแรก 
มติท่ีประขุม : รับทราบ



ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอพิจารณา
๔.๑ การจัดอบรมพิ่นฟู อสม. หมอประจำบ้าน เน้นเรื่องโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (โรคเบาหวาน โรคความดัน 

โลหิตสูงและโรคไต)
นายสมพงษ์ บุญณะอินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร ได้เสนอ 

ให้คัดเลือกทีมหมอประจำบ้านที่มีศักยภาพ และสามารถใช้เทคโนโลยีได้ดี เนื่องจากในป็จจุบันมรการใช้ 
แอพพลิเคซ่ันต่างๆเพ่ิมมากข้ึน 
มติท่ีประชุม ะ รับทราบ

๔.๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน NPCU 
คุณภาพ จำนวน ๓ วัน

นายสมพงษ์ บุญณะอินทร์ นักวิขาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร ได้เสนอ 
ให้พื้นท่ีในการศึกษาดูงานเป็นจังหวัดเลยซึ่งเปีนจังหวัดท่ีมีการถ่ายโอนและมี NPCU/PCU ท่ีมีผลการดำเนินงาน 
ดีเด่น
มติท่ีประชุม ะ รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่นๆ -ไม่มี-

ปิดประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น.

(นายทรรศพร แสนประเสริฐ)
พยาบาลวิขาชีพชำนาญการ



รายข่ือผู้เข้าร่วมประชุมขับเคล่ือนและพัฒนาระบบหน่วยบริกๆรปฐมภูมิ 
ทบทวนการดำเนินงาน NPCU/PCU อำ๓ อวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๗

คร้ังท่ี ๑ /๒๔๖๗ 
วันท่ี ©๒ ธันวาคม ๒๔๖๖ 

ณ ห้องประชุมนเรศวัฒนา โรงพยาบาลวัฒนานคร

ลำดับ ขื่อ-ซื่อสกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน
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