
โครงการงานยทุธศาสตรป์ระจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
โครงการพฒันาหนว่ยบรกิารปฐมภมูแิละเครอืขา่ยหนว่ยบรกิารปฐมภมู ิ เครอืขา่ยบรกิารสขุภาพ

อำเภอวฒันานคร จงัหวดัสระแกว้ 2567 
ความสอดคกอ้งกบัยทุธศาสตร์

®  ยทุธศาสตรส์ขุภาพจงัหวดัสระแกว้
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ะ การจดับรกิารสขุภาพทีม่คีณุภาพและเปน็เลศิ 

ผลสมัฤทธทีส่ำคญั 0 1  ประขาขบกลุม่เปา้หมายเขา้ถงีและไดร้บับรกิารอยา่งมคีณุภาพ 
0 2  พฒันาNPCU/PCUwบทะเบียนตามพรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

พ.ศ.2562 ผ่านเกณฑคุ์ณภาพและมาตรฐานในการให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ
KR1: ประขาขนกลุ่มเป้าหมาย (NCD) เข้าถึงบริการ NPCU/PCU ร้อยละ 60 
KR2: ประซาขนเขา้ถงึบรกิารผ PCU/PCU รอ้ยละ 35 
KR3: ประซาขนได้รับการดูแลจากทมึหมอครอบครัวหรือทมี 3 หมอ 
รอ้ยละ 85
KR4: จัดตัง้ NPCU/PCU ตามพรบ.ระบบสขุภาพปฐมภมู ิ พ.ศ.2562 
ครอบคลมุร้อยละ 100

ลกัษณะโครงการ
®  โครงการใหม่
o  โครงการตอ่เนือ่งจากปทีีผ่า่,นมา

1. หลกัการและเหตผุล
พระราชบญัญตัริะบบสขุภาพปฐมภมู ิ (Primary H ealth System ) ปี 2562 เปน็ระบบท’ีมี 

คลนิกิหมอครอบครัวดแูลอยา่งทัว่ถงึและสง่เสรมิใหข้มุขนเปน็ฐานใบการสรา้งสขุภาวะทีด่ใีนทกุพืน้ที ่
พฒันาและยกระดบัความรูอ้าสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น (อสม.) ใหเ้ปน็หมอประจำบา้น 
ควบค'ูกบัการใขเ้ทคโนโลยกีารส ือ่สารทางการแพทยแ์ละการยกระดบัคณุภาพการบรกิารของ 
โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบล เพีอ่ใหป้ระชาขนในทกุครวัเรอืนทกุพืน้ทีโ่ดยเฉพาะตส้งูอายทุีอ่ยูใ่น 
ขมุซนสามารถเขา้ถงึหนว่ยบริการสาธารณสขุไดอ้ยา่งทัว่ถงึและรวดเรว็

นโยบาย 3 หมอ คนไทยทกุครอบครวัมหีมอประจำตวั 3 คน แนวคดิของนโยบายนีค้อืการ 
ตอ้งการออกแบบระบบบรกิารใหค้นไทยทกุคน ทกุครอบครวัมหีมอดแูล ใหบ้รกิารในทกุระดบัของ 
การเจบ็ปว่ย ตัง้แตก่ารเจบ็ปว่ยเลก็ๆ น้อยๆ การเจบ็ปว่ยทีเ่พิม่ระดบัความตอ้งการบรกิารสขุภาพและ 
การแพทย ์ ในสถานบรกิารปฐมภมูใักลบ้า้น และการเจบ็ปว่ยท ีต่อ้งการการรกัษาพยาบาลใน 
โรงพยาบาล หรอืการดแูลใบระดบัอำเภอ ต่อไปถึงระดับจังหวัด โดยกำหนดหนา้ตาของหมอทัง้ 3 คน 
3 ระดับไว้ดังน้ีหมอคนท่ี 1 คือ อสม. ทำหน้าท่ีเป็นหมอประจำบ้าน โดยวางแผนการทำงานของ อสม. ใหม่



แบง่เขตการรบัผดิชอบอสม. 1 คบ รบัผดิชอบประขาซน8 - 1 5  หลงัคาเรอืน ใหก้ารดแูลเบือ้งตน้ 
ทำหนา้ทีห่ลกัเชือ่มบร่ะสานลับหมอคน 2 และหมอคนท่ี 3 หมอคบท่ี 2 คือ หมอสาธารณสขุ หมายถงึ 
เจา้หนา้น ีท่กุคนทีป่ฏบิตัหินา้ท ี'่โนสถานบรกิารปฐมภมู ิ ทัง้ รพ.สต., PCC, คลนิกิชมุซนอบอุน่ 
ครอบคลมุบคุลากรทกุสาซาวซิาชพีทัง้พยาบาล เภลซักร นกัสาธารณสขุชมุชน และวชิาชพีอืน่ๆ 
กำหนดใหเ้จ้าหนา้ที ่ 1 คน ไมวาจะวชิาชพีใดกต็ามรบัผดิชอบประชากร 1,250 คบ หรือ 1-3 หมู่บ้าน 
บอกจากมหีนา้ทีใ่หบ้รกิารตา้นการแพทยแ์ละสขุภาพแลว้ ยงัตอ้งเชือ่มตอ่ประสานงานลบั อสม. หมอ 
คนท่ี 1 และหมอคนท่ี 3 หมอคนท่ี 3 คือ หมอเวซปฏิบตัคิรอบครัว หมายถงึบคุลากรในวขิาชพีแพทย ์
ทีผ่า่นการเทรนเวชปฏนิตัคิรอบครวั (FamM ed) โดยกำหนดใหห้มอ 1 คน รบัผดิขอบประชากร 
10,000 -12,000 คน หรอื 1-3 ตำบล ตอ้งประสานเชือ่มตอ่ลบัหมอคนที ่ 1 และ 2 อยา่งใกลช้ดิ 
บอกจากดแูลผูป้วยแลว้ตอ้งดแูลและทำใหห้มอคนที ่ 1 และ 2 มคีวาม!และทกัษะในการทำงานดขีึน้ 
โดยมเีปาืหมายใหญข่องนโยบายคอืการทำใหป้ระซาขนเนน้เจา้ของระบบสขุภาพทีแ่หจ้รงิ ใตรั้บผล 
ของนโยบายอยา่งขดัเจนคอืการมสีขุภาพดจีากการไตร้บับรกิารทางสขุภาพทีด่ที ัง้การรกัษา (Care) 
และบรกิารสาธารณ สขุ (Public health ) และมคีณุ ภาพ ชวีติจากป จ้จยัท างลงัคมท ีด่ 1ี (Social 
determ inan ts o f health ) แนวนโยบายบีเ้นน้การตอ่ยอดใหร้ะบบนตัรทอง 30 บาทรกัษาทกุโรค 
ม ัน่คงและยัง่ยนืย ิง่ข ึน้  เพราะจะชว่ยลดความแออดัและภาระงานของบคุลากรในโรงพยาบาล 
โดยเฉพาะโรงพยาบาลใบระดบัตตยิภมูิ

ปี 2566 เครอืขา่ยบรกิารสขุภาพอำเภอวฒันานคร ไตจ้ดัหนว่ยบริการปฐมภมู ิ NPCU จำนวน 
ท้ังสัน 5 แห่ง โดยยดืหลกัการและเฟา้หมาย “บริการทกุคนทกุทีท่กุอย่าง ทกุเวลา ด้วยเทคโนโลยี” โดย 
มีประซาซนเน้นศูนย์กลางให้บริการแบบองค์รวมต่อเน่ือง ทำงานเนน้เครือขา่ยใหป้ระขาซบ ชุมซนมีส่วน 
ร่วม ใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ และยงัพบวา่หนว่ยบรกิารปฐมภมู ิ NPCU วา่ยงัไม,ครอบคลมุในการ 
เขา้ถงึบริการของประซาซน

ดังน้ัน เทีอ่เนน้การเพิม่ประสทิธภิาพ คณุภาพระบบรกิารหนว่ยบรกิารปฐมภมู ิ NPCU และ 
เพิม่ความครอบคลมุหนว่ยบรกิารปฐมภมู ิ NPCบใหป้ระซาขนเขา้ถงึบรกิารทกุพืน้ที ่พร้อมทัง้ พฒันา 
และสง่เสรมิหนว่ยบรกิารปฐมภมู ิ NPCU ใหเ้ขม้แขง็ มปีระสทิธผิล เครอืขา่ยบรกิารสขุภาพอำ๓ อ 
วฒันานคร จงึไดจ้ดัทำโครงการพฒันาหนว่ยบรกิารปฐมภมูแิละเครอืขา่ยหนว่ยบรกิารปฐมภมู ิ
เครอืขา่ยบรกิารสขุภาพอำเภอวฒันานคร จังหวัดสระแก้ว 2567 ข้ึน

2. วตัถปุระสงคข์องโครงการ
2.1 เพือ่ขบัเคลือ่นและยกระดบัหนว่ยบรกิารปฐมภมูิ
2.2 เพือ่พฒันาระบบบริการหน่วยปฐมภูมิใหมี้บริการท่ีคุณภาพ ไต้มาตรฐาน
2.3 เพือ่พฒันาดักยภาพของบคุลากรเครือข่ายระบบสขุภาพหนว่ยบริการปฐมภมูิ
2.4 เพ่ือให้ประซาซนเข้าถึงระบบบริการหน่วยปฐมภูมิ



3. กลุม่เปา้หมาย
3.1 ประชมุขบัเคลือ่นและพฒันาระบบหนว่ยบรกิารปฐมภมู ิ ทบทวนการดำเนนิงาน NPCU/PCU 
และทบทวนแผนการขึน้ทะเบยีน NPCU/การพฒันาใหผ้า่นเกณฑต์ามมาตรฐานการจดับรกิาร จำนวน 
2 คร้ัง กลุม่เบาีหมายประกอบดว้ย รพ./สสอ./รพ.สต. จำนวน 40 คน
3.2 พฒันาศกัยภาพทมีสหวิซาชพี ในการขบัเคลือ่นการพฒันาคณุภาพ ระบบบริการปฐมภมูฯิ
3.2.1 สง่แพทยเ์ขา้รบัการอบรม FM Basic course ให้ครอบคลุม NPCU กลุม่เบาีหมายประกอบดว้ย 
รพ.วัฒนานคร จำนวน 8 คน
3.2.2 ประชมุเชงิปฏบิตักิารการพฒันารปูแบบการดแูลผูป้ว่ย NCD กลุม่สเีชยีว กลุม่เปา็หมาย 
ประกอบดว้ย รพ/สสอ/รพ.สต จำนวน 40 คบ
3.2.3 อบรมฟนิฟ ู อสม.หมอประจำบา้น เนน้เรือ่งโรคไมต่ดิตอ่เรือ้งรงั(โรคเบาหวาน โรคความดนั 
โลหติสูงและโรคไต) หมูบ่า้น ละ 2 คบ กลุม่เบาีหมายประกอบดว้ย อสม.อำ๓ อวฒันานคร หมูบ่า้น 
ละ 2 คน จำนวน 250 คน
3.3 ประชมุเชงิปฏบิตักิารพฒันาศกัยภาพบคุลากรและแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดำเนนิงาบ NPCU 
คณุภาพจำนวน 3 วัน กลุม่เปา้หมายประกอบดว้ย รพ./สสอ./รพ.สต. จำนวน 50 คน
3.4 NPCU/PCU เปดีใหบ้ริการกลุม่สเีชยีวทกุสปัดาห์
3.5 จดัมหกรรมการจดัการความรูแ้ละแลกเปลีย่นเรยีรูก้ารดำเนนิงานพฒันาระบบสขุภาพปฐมภมู ิ
กลุม่เปา้หมายประกอบดว้ย รพ./สสอ./รพ.สต./อปท/อสม./ภาคประขาขน จำนวน 150 คบ
3.6 นเิทศ เยีย่มเสรมิพลงัการดำเนนิงานของ NPCU/PCU จำนวน 7 วัน กลุม่เปา้หมายประกอบดว้ย 
จบท.รพ/รพ.สต. จำนวน 10 คน

4. พืน้ทีเ่ปา้หมาย/สถานทีด่ำเนนิการ
โรงพยาบาลวฒันานคร และโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตำบลทกุแหง่ จำบวบ 21 แห่ง

5. ตวัขีว้ดัและคา่เปา้หมายของโครงการ
ตวัขีว้ดั คา่เปา้หมาย

1. ประขาขนกลุม่เปา้หมาย (NCD) เขา้ถงึบรกิาร NPCU/PCU รอ้ยละ 60
2. ประขาขนเขา้ถงึบรกิาร NPCU/PCU รอ้ยละ 80
3. ประขาขบไดรั้บการดแูลจากทมีหมอครอบครัวหรือทมี 3 หมอ รอ้ยละ 85
4. จัดต้ัง NPCU/PCUWามพรบ.ระบบสขุภาพปฐมภมู ิ พ.ศ.2562 รอ้ยละ 100



6. ขัน้ตอนและกระบวนการดำเนนิโครงการ (PDCA)
การวางแผนงาบกอ่นการปฏบิตังิาน (P lan)
1. ประชมุขบัเคลือ่นและพฒันาระบบหนว่ยบรกิารปฐมภมู ิ ทบทวนการดำเนนิงาน NPCU/PCU และ 
ทบทวนแผนการขัน้ทะเบยน NPCU/ก ารพฒันาใหผ้า่นเกณฑต์ามมาตรฐานการจดับรกิาร จำนวน 2 
คร้ัง
การปฏบิตัดิามแผนงาน (Do)
2. พฒันาพกัยภาพทมีสหวิซาชพี ในการขบัเคลือ่นการพฒันาคณุภาพ ระบบบริการปฐมภูมิๆ
2.1 สง่แพทยเ์ขา้รบัการอบรม FM Basic course ใหค้รอบคลุม NPCU
2.2 ประชมุเซงิปฏบิตักิารการพฒันารปูแบบการดแูลผูป้ว่ย NCD กลุ่มสิเชียว
2.3 อบรมพ้ืเนฟู อสม.หมอประจำบา้น เนน้เร่ืองโรคไม่ติดต่อเร้ืองรัง (โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิต 
สูงและโรคไต) หมู่บา้น ละ 2 คน
3. ประขมุเซงิปฏบิตักิารพฒันาพกัยภาพบคุลากรและแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดำเนนิงาน NPCU 
คณุภาพ จำนวน 3 วับ
4. NPCU/PCU เปดิใหบ้ริการกลุม่สเีชยีวทกุสปัดาห์
5. จดัมหกรรมการจดัการความรูแ้ละแลกเปลีย่นเรยีรูก้ารดำเนนิงานพฒันาระบบสขุภาพปฐมภมู ิ
การตรวจสอบ (C heck)
6. นเิทศ เยีย่มเสรมิพลงัการดำเนนิงานซอง NPCU/PCU จำนวน 7 วัน

7. วทิยากร (ถา้ม)ี
กิจกรรม ประขมุเซงิปฏบิตักิารพฒันาพกัยภาพบคุลากรและแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดำเนนิงาบ NPCU 
คณุภาพ จำนวน 3 วัน วทิยากรจาก สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัเลย

8. ระยะเวลาการดำเนนิการ
ระยะเวลาโครงการ 1 ปี 0 เดือนทีเ่ร่ิมต้น ตลุาคม 2566 ถึง เดอืนกนัยายน 2567



9. แผนการดำเนิน่โครงการ (ระบุกิจกรรมและข่วงเวลาดำเปินการ)

ลำดัน รายละเอียดกิจกรรมท ี่ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค ํ. ม.ค. ก.พ.

—— "— 

ss.fl. เม .ย. พ .ค. นิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
เอ ย BKจอง 
ท ิอกแบไน

จทแJisinai

1 ประชุมขับเคลือบและพัฒนาระบบหน่วย 
บ!การปฐมภูมิ ทบทวนการดำเนินงาน 
NPCU/PCU และทบทวนแผนการข ึ้น  
ทะเบียน NPCU/การพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ตาน 
มาตรฐานการจัดบริการ จำนวน 2 คร้ัง

X X 5

2

2.1

2.2

2.3

พฒันาพกัยภาพทมีสหวซิาชพี ใบการ 
ขบั เคลอืบการพฒั นาคณุ ภาพ ระบบ 
บรกิารปฐมภ ูม ิฯ
สง่แพ ท ยเ์ขา้รบั การอบ รม FM Basic 
course ใหค้รอบคลมุ NPCU 
ประชมุเชงิปฏบิตักิารการพฒันารปูแบบ 
การดแูลผ ู้ปว่ย NCD กลุ่มส ีเขยีว 
อบรมพ ื๋๒'ฟ ู อสม.หมอประจำบา้น เน้น 
เร่ืองโรคไม1ตดิตอ่เรือ้งรงั(โรคเบาหวาน 
โรค ค วาม ด นั โล ห ติ ส งูและโรค ไต ) 
หมู่บ้าน ละ 2 คบ

X 10

X 20

X 20

3 ประชมุเซงิปฏบิตักิารพฒันาพกัยภาพ 
บ คุลากรและแลกเป ลยืน เรยีบ ร ู้การ 
ดำเนนิงาบ NPCU คณุภาพ จำนวน 3 
วัน

X 20

4 NPCU/PCU เปด็ใหบ้รกิารกลุม่ล เืชยีว 
ทกุสัปดาห์

X X X X X X X X X X X X 10

5 จดั ม ห ก รรม ก ารจดั ก ารค วาม ร ู้และ 
แลกเปลีย่นเรยีร ูก้ารดำเนนิงานพฒันา 
ระบบสขุภาพปฐมภ ูม ิ

X X 10

6 นเิทศ เย ีย่ม เสรมิพลงัการดำเนนิงาบ 
ของ NPCU/PCU จำนวน 7 วัน

X 5

รวม 100



10. การประเมินผลโครงการ

วตัล ุประสงค์ ตวั!'วดั
คา่

เ'ซาหมาย แหลง่ขอ้มลู
เครือ่งมอื/ 

วธิกีาร

การ 
วเิคราะ 
ห์ข้อมูล

1 . เพือ่ขบัเคลือ่น 
และยกระดับหนว่ย 
บริการปฐมภูมิ

1.จดัตัง้ NPCU/PCU 
ตามพรบ.ระบบสขุภาพ 
ปฐมภูมิ พ.ศ.2562 ให ้
ครอบคลุม

รอ้ยละ 100 ผลการประเมนิ 
NPCU/PCU ตามพรบ. 
ระบบสขุภาพปฐมภูมิ 
พ.ศ.2562

การ
ประเมิน

รอ้ยละ

2. เพือ่พฒันาระบบ 
บริการหน่วยปฐม 
ภูมิให้มีบริการท่ี 
คณุภาพ ได้

1.ประขาขบได้รับการ 
ดแูลจากทมีหมอ 
ครอบครัวหรือทมี 3 
หมอ

รอ้ยละ 85 ผลการประเมนิ 
NPCU/PCU ตามพรบ. 
ระบบสขุภาพปฐมภูมิ 
พ.ศ.2562

การ
ประเมิน

ร้อยละ

มาตรฐาน 2.ระบบบรกิารหนว่ย 
ปฐมภมูผิา่นการ 
ประเมนิ

รอ้ยละ 100 ผลการประเมนิ 
NPCU/PCU ตามพรบ. 
ระบบสขุภาพปฐมภ ูม ิ 

พ.ศ.2562

การ
ประเมิน

รอ้ยละ

3. เพือ่พฒันา 
ศกัยภาพของ 
บคุลากรเครอืขา่ย 
ระบบสุขภาพหน่วย 
บริการปฐมภูมิ

1.ประซาซนได้รับการ 
ดแูลจากทมีหมอ 
ครอบครัวหรือทมี 3 
หมอ

รอ้ยละ 85 แบบสรุปราย ุงาบผล 
การดำเนนิงาน

การ
ประเมิน

รอ้ยละ

4. เพ่ือให้ประซาขบ 
เขา้ถงึระบบบรกิาร 
หน่วยปฐมภ ูม ิ

1. ประขาขบ
กลุม่เปา้,หมาย (NCD) 
กลุม่สเีขยีว เขา้ถงึ 
บรกิาร NPCU/PCU
2. ประขาขนเขา้ถงึ 
บรกิาร NPCU/PCU

รอ้ยละ 80 

รอ้ยละ60

แบบสรุปจำนวน 
ผู้รับบริการใบ NPCU

แบบสรุปจำบวบ 
ผู้รับบริการใน NPCU

การ
ประเมิน

การ
ประเมิน

รอ้ยละ 

รอ้ยละ



11. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั
1. เครอืขา่ยบรกิารสขุภาพอำเภอวฒันานครจดัตัง้ NPCU/PCU ตามพรบ.ระบบสขุภาพ,ปฐมภูมิ พ.ศ. 
2562 ครอบคลมุประขากร
2. บคุลากรเครอืขา่ยระบบสขุภาพหนว่ยบรกิารปฐมภมูไิดร้บัการพฒันาศกัยภาพ
3. ประขาขนเข้าถึงระบบบริการหน่วยปฐมภูมิ
4. ลดการแออดัทีโ่รงพยาบาลรฒันานคร ลดคา่ใขจ้า่ยใบการเตนิทางของประขาขน

12. แผนบรหิารความเสยีง
ความเสยีง การบรหิารจดัการ

- การดำเนนิกจิกรรมไมเ่ปน็ไปตามหว้งเวลาที ่
กำหนด

- ประสานวทิยากร กล ุม่ เบ า้หมาย โดยกำหนด 
กลุม่เบา้หมาย ระยะเวลาการประขมุใหข้ดัเจน

13. งบประมาณ
13.1 แหลง่งบประมาณ จากเงนิบำรงุโรงพยาบาลวฒันานคร จังหวัดสระแกว้จำนวน 368,500 .บาท
13.2 รายละเอยีดการใขง้บประมาณ (แนบทา้ยโครงการ)

1. ประขมุขบัเคลือ่นและพฒันาระบบหนว่ยบรกิารปฐมภมู ิ ทบทวนการดำเนนิงาน
NPCU/PCU และทบทวนแผนการขึน้ทะเบยีน NPCU/การพฒันาใหผ้า่นเกณฑต์ามมาตรฐาน 
การจดับรกิาร จำนวน 2 คร้ัง เปน็เงิน 10,400 บาท

2. พฒันาศกัยภาพทมีสหวซิาขพี ในการขบัเคลือ่นการพฒันาคณุภาพ ระบบบริการปฐมภมูฯิ
2.1 สง่แพทยเ์ขา้รบัการอบรม FM Basic course ใหค้รอบคลุม NPCU
2.2 ประขมุเขงิปฏบิตักิารการพฒันารปูแบบการดแูลผูป้ว่ย NCD กลุ่มสเีขียว

เปน็เงิน 1,200 บาท
2.3 อบรมv!นฟู อสม.หมอประจำบา้น เนน้เร่ืองโรคไม่ติดต่อเร้ืองรัง

(โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูงและโรคไต) หมู่บ้านละ 2 คบ เปน็เงิน 65,000 บาท
3. ประขมุเซงิปฏบิต้กิารพฒันาศกัยภาพบคุลากรและแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดำเนนิงาน

NPCU คณุภาพ จำนวน 3 วัน เปน็เงิน 243,800 บาท
4. จดัมหกรรมการจดัการความรูแ้ละแลกเปลีย่นเรยีบรูก้ารดำเนนิงาน

พฒันาระบบสขุภาพปฐมภมู ิ เปน็เงิน 23,100 บาท



5. นเิทศ เยีย่มเสรมิพลงัการจดับรกิารอาชวีเวชกรรมและสงิแวดลอ้มของโรงพยาบาล 
สง่เสริมสขุภาพตำบล จำนวน 7 วัน เปน็เงิน 8,400 บาท

รวมงบประมาณทัง้สนิ จำนวน 351,900 บาท (สามแสนหา้หมืน่หนึง่พนัเกา้รอ้ยบาทถว้น) 
หมายเหต ุ คา่ใขจ้า่ยทกุรายการสามารถถวัเฉลีย่จา่ยแทนกน้ได้

ลงซ่ือ.....  ................Q*_.........ร........ ผู้เสนอโครงการ
(นางลดัดา สมมิตร)

ตำแหน่ง พยาบาลวชิาชพีขำนาญการ

ลงซ่ือ...., ............... .......................................  . . . ผ ู ้ เห็นขอบโครงการ
(นายสุขุม พริิยะพรพพิฒัน)์

ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาล

ลงซ่ือ................................พ ^ . . . .......... ผู้เหบ็ขอบโครงการ
(นางคารา1รัตน ์ โห้วงศ์)

นักวิขาการสารารณสุขเช่ียวขาญ(ตา้น^เกรมิกฒันา)

Z2 ธ.ค. 2566
ลงขือ่...............................ร^.................................ผู้อนุมิติโครงการ

(นายธรา'พงษ์ กัปโก)
นายแพทย์ลาธารณสุขจังหวัดสระนกัว



ลำดบั กิจกรรม วัตอปุระสงดํ
เปา้หมาย

สถานท 
ดำเนนิการ

ระยะเวลา 
ดำเนนิการ

รวมงบประมาณ ผู้รบัผด 
ชอบกลุม่เปา้หมาย จำนวน รายละเอยีด จำนวนเงนิ แหลง่งบ 

ประมาณ
เอ.๒ ประชุมเซิง 
ปฏบัิตกิารการพฒันา 
รูปแบบการดูแลผู้ป่วย 
NCD กลุ่มสีเขียว

เพือ่พฒันาศกัยภาพ 
ของทีม ๓ หมอและ 
พฒันาคณุภาพคณุภาพ 
ในการให้บริการของ 
ระบบบริการปฐมภูมิฯ

รพ./สสอ./รพ.สต. ๙๐ คน รพ.วัฒนานคร ไตรมาส ๑ คา่อาหารวา่งและเครอีงดืม่ ๔๐ 
คนๆละ ๓๐ บาท จำนวน ๑ คร้ัง

๑,๒๐๐

. รวมเปน็เงบ' ๑,๒๐๐ *
๒.๓ อบรมพ่ืนฟู อสม. 
หมอประจำบ้าน เบ้น 
เร่ืองโรคไม่ติดต่อเร้ืองรัง 
(โรคเบาหวาน โรคความ 
ดันโลหิตสูงและโรคไต) 
หยู่'บ้าน ละ ๒ คน

เพือ่พฒันาศกัยภาพ 
ของทีม ๓ หมอและ 
พฒันาคณุภาพคณุภาพ 
ในการให้บริการของ 
ระบบบริการปฐมภูมิฯ

อสม.อำ๓ อ 
วัฒนานคร 
หยูบ่า้น ละ ๒ คน 
รวมจำนวน 

๒<£๐ คน/ ๒ คร้ัง

๒๕๐ 
ค น / 
๒ คร้ัง

ห้องประชุม 
วทิยาลยัเทคนคิ 

สระแก้ว

ไตรมาส ๑ ๑. คา่อาหารกลางวัน จำนวน 
๒๕๐ คบๆละ ๑ ม้ือๆละ ๗๐ 
บาท จำนวน ๒ คร้ัง

๓๕,๐๐๐ PP
«1
41

๒. คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ 
จำนวน ๒๕๐ คนๆละ ๒ ม้ือๆละ 
๓๐ บาท จำบวบ ๒ คร้ัง

๓๐,๐๐๐

รวมเปน็เงนิ ๖๕,0๐๐ * f ' • •
๓ ประชุมเซิงปฏิบัติการ 

พฒันาดกัยภาพบคุลากร 
และแลกเปลีย่นเรียนรู ้
การดำเนนิงาน NPCU 
คณุภาพ

เพือ่ขับเคล่ือนการ 
พฒันาคุณภาพ ระบบ 
บริการปฐมภูมิฯให้ 
ครอบครอบคลุมและมี 
คุณภาพ

รพ./สสอ./รพ. 
สต./ จำนวน ๕0 
คน /  จำนวน ๓ 
วับ

๕๐ คน 
/ ๓ วัน

โรงแรมจังหวัด 
เลย

ไตรมาส ๒ ๑. คา่อาหารกลางวนัจำนวน ๕๐ 
คนๆละ ๑ ม้ือๆละ ๓๕๐ บาท 

จำนวน ๓ วัน (สถานท่ีเอกขบ)

๕๒,๕๐๐ PP
{
4§

๒. คา่อาหารวา่งและเครอีงดืม่ 
จำนวน ๕๐ คนๆละ ๒ ม้ือๆละ 
๕๐ บาท จำนวน ๓ วัน (สถานท่ี 
เอกซน)

๑๕,•๐๐๐




