
ประกาศโรงพยาบาลวัฒนานคร
เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้เขการกระทำความผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด 

โรงพยาบาลวัฒนานคร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัด 
ต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาบของหน่วยงานกาครัฐ ในส่วนของการ 
ป ระเม ิน ต าม แบ บ ส ัารวจห ล ักฐาน เซ ิงป ระจ ักษ ์ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Asscessment : MOIT ) ตามตัว1ขี้วัด MOIT ๑๒ : หน่วยงานมีมาตรการป้องกับการรับสินบนที่เป็นระบบ 
โดยกำหนดให้หน่วยงานในสังกัดมีมาตรการป้องกันการรับสินบนจากการจัดซี้อจัดจ้าง การรับเงินและทรัพย์สิน 
บริจาค มาตรการการป้องกันการทุจริตและกระทำผิดวินัย มาตรการการจัดสวัสดิการภายในส่วนราขการ 
ตลอดจนให้หน่วยงานใบสังกัดมีการประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่รับของขวัญ 
หรือชองกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วจึงกำหนด 
แนวทางปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้เขการกระทำผิดวินัยของบุคลากร 
ในสังกัด ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง กำหนดให้ในการจัดหา 
พัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด ้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ 
หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะต้อง 
มีระบบควบคุมป้องกับมิให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องอาศัยโอกาสที่มีอำนาจหน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเอง 
หรือผู้อ่ืนไม,ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มีความโปร่งใส 
เพ ื่อเป ็นการป ้องก ันการท ุจร ิตในกระบวนการจัดหาพ ัสดุและป ้องก ันม ิให ้เก ิดผลประโยชน์ท ับซ ้อน 
ในกระบวนการจัดหาพัสดุ

ทั้งน้ี ให้ผู้บังคับบัญชาทุกสำดับชั้นกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องวับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก 
รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงาน 
หริอผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการและไม่ว่าการนั้น 
จะขอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ีก็ตาม

ข้อ ๒ มาตรการป้อง!วันการรับสินบน หรือมาตรการป้องกันทุจริตเกี่ยวกับการรับเงิน 
และทรัพย์สินที่มิผู้'บริจาค กำหนดให้ทุกหน่วยงาบ หน่วยบริการในสังกัดทุกแห่ง ในการรับเงินและทรัพย์สิน 
บริจาค จะต้องควบคุม กำกับ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินและทรัพย์สินบริจาค 
ชองหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ คำส่ัง และคู่มือว่าด้วยเงินและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการที่กองกฎหมาย 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด กล่าวคือ การรับเงินและทรัพย์สิน 
บริจาคชองหน่วยบริการทุกรายการจะต้องเสนอคณะกรรมการบริหารเงินและทรัพย์สินบริจาคของหน่วย 
บริการเพื่อมีมติให้รับไว้ นำไปใช้ ตามอำนาจหน้าที่ หรือตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค และให้ควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในเรื่องต่อไปนี้โดยเคร่งครัด ประกอบด้วย ข้อห้ามในการรับเงินและทรัพย์สิน 
บริจาค การรับบริจาคทรัพย์สินที่เป็นอสังหาริมทรัพย์ การรับบริจาคทรัพย์สินที่เป็นลังหาริมทรัพย์ การรับเงิน 
บริจาค การจ่ายเงินบริจาค การจัดทำรายงานรับ-จ่ายเงินบริจาค ท้ังน้ี เพื่อมีให้เกิดการรับสินบนหรือทุจริตใบ 
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไต้

ขอ ๓ มาตรการ ...
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ข้อ ๓ มาตรการป้องกันทุจริตและกระทำผิดวินัยในเร่ืองต่อไปนี้
๓.๑ มาตรการการใช้รถราชการ กำหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วย 

บริการ,ในสังกัดจะต้องถือปฏิบ ัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด้วยรถย,นต์ราชการ พ.ศ. ๒(ร:'®๓ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา 
การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยต้องมีการจัดทำเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบ 
กำหนด เข่น บันทึกการใช้รถ แบบคำขอใช้รถ เบีนด้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายนํ้ามันเชื้อเพลิง ระบบ 
ควบคุมการบำรุงรักษา ระบบควบคุมมีให้เจ้าหน้าที่นำรถราชการโปใช้ในการส่วนตัว เซ่น การใช้รถราชการไป 
และกลับระหว่างที่ทำงานกับบ้านพัก การนำรถราชการไปจอดในที่อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถ 
ราชการไปใบกิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการ เปีนด้น

๓.๒ มาตรการการเบ ิกค ่าตอบแทน กำหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าท ี่ 
ที่ปฏิบัติงานให้หน่วยงาบหรือหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖ เซ่น หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาบให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖ หรือการเบิก 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทั่วไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบ 
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยในการเบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณี ใด  ๆ นอกจาก 
จะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงาน 
จริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่เหมาะสมกับภาระงาบ มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวร 
หรือการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้อง เหมาะสม เพื่อป้องกันมีให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริต 
ในการเบิกค่าตอบแทนหรือไม่เหมาะสมกับประโยซนํท่ีทางราชการจะได้รับ เป็นต้น

๓.๓ มาตรการการจัดทำโครงการ!!เกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการ 
เบิกค่าใช้จ่ายใบการเดินทางไปราชการ กำหนดให้การดำเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการติกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ พ.ศ, ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมกำรเบิกจ่ายให้คำนึงถึงข้อเท็จจริง 
และความเหมาะสม เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้อง 
มีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั่งนี้ เพ ื่อมีให้เกิดการเบิกจ่ายเงิน 
อันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน

ข้อ ๔ มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการและหน่วยบริการในสังกัด กำหนดให้ 
ทุกหน่วยงาน หน่วยบริการ หากจะจัดให้มีระบบสวัสดิการภายในทั่งสวัสดิการภายในส่วนราฃการที่จัดให้มีชื้น 
เพื่อเจ้าหน้าที่ใบสังกัดเท่านั้น หรือการจัดสวัสดิการในเซิงธุรกิจเพื่อให้บริการเจ้าหน้าที่และบุคคลภายนอกด้วย 
เซ่น ร้านค่าสวัสดิการ ต่าง  ๆ หน่วยงาบหรือหน่วยบริการจะต้องจัดตั้งกองทุนสวัสดิการของหน่วยงาบ/หน่วย 
บริการ โดยมีการดำเนินการโดยคณะอนุกรรมการสวัสดิการของหน่วยงาน/หน่วยบริการ ที่แต่งตั้งโดย 
คณะกรรมการสวัสดิการจังหวัดสระแก้ว กองทุนสวัสดิการจะต้องมีระเบียบคณะอนุกรรมการสวัสดิการของ 
หน่วยงานหรือหน่วยบริการ การจัดทำโครงการสวัสดิการภายในส่วนราชการหรือโครงการสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
จะต ้องผ ่านมต ิของคณ ะอน ุกรรมการสวัสด ิการฯ และต้องไต้ร ับความเห ็นขอบให้ดำเน ินโครงการ 
จากคณะกรรมการสวัสดิการจังหวัดสระแก้วเสมอ ทั่งน้ี การดำเนินการให้เป็นหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 
ที่กำหนดไว้ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ,ศ. ๒(£๔๗ ประกาศ 
ที่เกี่ยวข้อง และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการจังหวัดสระแก้ว เป็นต้น ดังน้ัน หากหน่วยงานหรือหน่วย 
บริการใดจัดสวัสดิการหรือจัดต้ังกองทุนสวัสดิการท่ีไม,เป็นไปตามท่ีกล่าวถือว่าเป็นการปฏิบัติหน้าที่

ท่ีโม่เป็น ...
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ท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวข้อง
ข้อ ๕ ในการดำเนินการตามมาตรการข้อ ๓ ถึงข้อ ๔ ให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดทุกแห่ง 

จัดให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดทราบและถือ 
ปฏิบัติอย่างท่ัวถึง

ข้อ ๖ หากพบว่ามีการฝ่าผืเนมาตรการตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ เจ้าหน้าท่ีท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการกระทำ 
ความผิดจะต้องถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณีโดยให้ผู้บังคับบัญชารายงาน 
ตามลำดับช้ัน หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำผิดของเจ้าท่ีซ่ึงฝ่า'ผินมาตรการตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ แล้ว 
ละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชาน้ันกระทำผิดวินัยด้วย.

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
ประกาศ พ วันท่ี ๒๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕:๖๗

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร




