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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ะ การบริทารจัดการองกกร บุคลากรทรพัยากร ใหสิ้ประสิท?ภาพและประสิทBผลสงสุด 
กลยุทธ ๒ ะ พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่มุ่งเน้นการสร้',งบจัตกรรมการบริการอย่า','มีความคุข 
แผนงาน ะ การพัฒนาระบบธรรมมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการ การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรพัยากร และสารสนเทศ มุง่สูอ่งคก์รแหง่ความสขุ น.ละความเปนีเลศิ ปงีบประมาณ พ.ศ.๒*'๖๗ ของเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพอำ'ภอๆฒบานคร



๒. ประซุมเขิง 
ปฐบต้กิารเจรจา,ไกล่
เกลีย่

บุคลากรได้รับ 
ความร้น,ละทักษะ 
เกยวกบัการ 
เจรจาไกล่เกลีย่

๑.บคุลากร 
ไดรั้บความรู้ 
และทักษะ 
เกีย่วกบัการ
เจรจาไกลเ่กลีย่ 
รอ้ยละ ๘๐ 
๖. ข้อ

ร้องเร้ยนลดลง

บคุลากร 
โรงพยาบาล 
วัฒนานคร 
จำนวน ๘๐ คน

๑. คา่อาหารทลางวัน 
จำนวน ๘๐ คนๆละ ๑ 
ม้ืคฺๆละ ๗๐ บาท

๙,๖๐0

๖ คา่คาหารวา่งและ
เครองตีม่ จำนวน ๘๐ 
คนๆละ ๒ ม้ือๆละ ๓0 บาท

๙,๘๐๐

๓. คา่ลมนาคณุวทิยากร 
จำนวน ๑ คบๆละ ๖ 
ข้าโมงๆละ ๑,๘๐๐ บาท

๑๐,๘ 00

๔ คา่จา้งเหมาคา่พาหนะ 
เดินทางสำหรับวิทยากร 
ไป-กลับ พร้อมนํา้มันเซ้ิง 
เพลงิ จำนาน ๑ คันๆละ ๑
วับๆละ ๙,๐๐๐ บาท

๔,๐0๐

๙. คา่เชา่ทพกั จำนวน ๑ 
คนๆละ ๑ ห้องๆละ ร) 
สืบๆละ ๘๙๐ บาท
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