
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลวัฒนานคร กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. ๐-๓๗๒๖-๑๗๗๔ ต่อ ๓๐๑ 

ที่ สก ๐๐๓๓.๓๐๑/0^  วันท่ี ๓ มกราคม ๒๔๖๗

เรือ่ง ขอรายงานผลการประขุมเซิงปฏิบัติการ เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 
เรยีน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร 

๑. เรือ่งเดมิ
ตามที' เครือข ่ายบริการส ุขภาพอำเภอวัฒนานคร ได้จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราฃการด้านสุขภาพ 

ประจำปี ๒๔๖๗ และกลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้อนุมัติแผนงาน การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
กิจกรรมประขุมเซิงปฏิบัติการ เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 

๒. ขอ้เทจ็จรงิ
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวัฒนานคร ได ้ดำเน ินการจ ัดประข ุมเซ ิงปฏ ิบ ัต ิการ 

เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ในวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๖ ณ อาคารกัณหรัตนขัย 
เพื่อให้บุคลากรกลุ่มเป๋าหมาย จำนวน ๑๖๐ คน มีความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการปฏิบัติ 
ตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

๓. ขอ้พจิารณา
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวัฒนานคร จึงขอรายงานผลการประขุมเซิงปฏิบัติการ 

เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ 
๔. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและ ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลวัฒนานคร
ต่อไป htt£»://m vw ..w atthanahospitaLho.th

(นางไขศรี เต็มเบ่ีเยม)
นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการ

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร

(นายสุขุม พิริยะพรพัฒน์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร




